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INSTITUTO VANGUARD
DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

s’

ESTATUTO SOCIAL

) CAPITULO | )
DA DENOMINACAO, SEDE, AREA DE ABRANGENCIA E DURACAO

Art. 1° - O instituto com denominacgéo social INSTITUTO VANGUARD DE APOIO
AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, nome fantasia INSTITUTO VANGUARD,
fundado em 08 de agosto de 2003, é uma entidade civil de direito privado, sem fins
lucrativos, com caréater filantrépico, constituido na forma de associagdo civil, de

carater social, assistencial, técnico, ambiental, cultural, cientifico e educacional, para -

fins nd&o econdmicos, sem qualquer vinculagdo politica ou partidaria, inscrito no
Ministério da Fazenda sob o CNPJ n° 05.867.232/0001-65, constituido na
conformidade da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, tem patriménio e
personalidade juridica distinta dos seus associados.

Art. 2° - O Instituto tem sua sede e foro na Cidade de Ananas, Estado do Tocantins,
na Rua Quintino Bocaiuva, n° 303, Centro, CEP: 77890-000.

Paragrafo Unico - O INSTITUTO VANGUARD DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL podera criar escritorios de representacao regional ou
local, em todo Territério Nacional ou ainda nos paises com os quais o Brasil mantenha

relagbes diplomaticas, para a realizagéo dos seus objetivos sociais, observada a
legislagdo pertinente.

Art. 3° - O prazo de duragio do Instituto & indeterminado.

CAPITULO i
DAS FINALIDADES

Art. 4° - O INSTITUTO VANGUARD DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
se constitui como centro de referéncia, e tem como objeto e finalidade primordial apoiar,
incentivar, promover e executar atividades e projetos que visem promover a cidadania e
o desenvolvimento sustentavel através da implementag@o de acdes nas areas da arte,
da cultura, da educacsio formal e n3o formal, de projetos académicos, de pesquisa, do
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FAX
INSTITUTO VANGUARD
DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ensino, de graduagso, pés-graduac&o, de agdo social, de geracéo de trabaiho e renda,
de fomento & economia solidéria e ao micro crédito solidaria, da assisténcia técnica e
extens&o rural, do turismo, da defesa do meic ambiente e dos recursos hidricos, da
preservacdo e difusdo da meméria historica, cultural e artistica local e regional,

observando sempre os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Paragrafo Primeiro — Para o cumprimento de suas finalidades, o INSTITUTO
VANGUARD DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL podera:

a. Celebrar convénios, contratos, acordos, termos de parcerias e ajustes com
instituicdes, empresas ou universidades pablicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, sobre assuntos ligados aos seus objetivos, interesses e
competéncias;

b. Executar atividades técnicas e cientificas a comunidade, diretamente ou por
intermediacéo de profissionais liberais ou de outras entidades prestadoras de
servigos, de qualquer natureza;

c. Prestar servicos para pessoas juridicas de direito publico ou privado, dentro das
diversas areas do saber e suas tecnologias, visando o crescimento social,
técnico, tecnolégico ou o desenvolvimento e a preservacao ambiental.

Paragrafo Segundo - Para a consecucdo dos seus objetivos, o INSTITUTO
VANGUARD DE APOIO AQC DESENVOLVIMENTO SOCIAL podera elaborar e
executar projetos e agdes que visem:

I. A Promogéo da assisténcia social e do voluntariado;

li.  Promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e
de outros valores universais;

lil. A Promogéo do desenvolvimento econdmico, social e de combate a pobreza; .

V. Desenvolver, apoiar e executar, em parceria com organismos govemamentais
(Federais, Estaduais e Municipais) ou n&o govemamentais no éml?ito do
"Programa Habitagdo de Interesse Social’, e/ou outros Programas, projetos e
agdes com vistas a viabilizar o acesso & moradia adequada, as familias de baixa
renda, tanto em localidades urbanas quanto rurais, incluindo as populactes
indigenas, quilombolas, assentados da reforma agréria, pescadores artesanais,
dentre outros;

V.  Propor e viabilizar projetos de moradia junto a érgaos govemamentais_ € nado
governamentais e organizagdes internacionais, visando beneficiar as
comunidades economicamente desfavorecidas;
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INSTITUTO VANGUARD
DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Desenvolver e participar de toda e qualquer atividade que, ligada as suas
finalidades estatutarias, represente uma real contribuicio para o desenvolvimento
da vida em sua concepegao mais abrangente;

Promover e apoiar a pesquisa cientifica, tecnoldgica e cultural, em todos os seus
aspectos e fases;

Apoiar e desenvolver atividades destinadas 3 formagéo, qualificaczo,
requalificacdo e extensio de recursos humanos para o desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico, cultural e educacional;

Desenvolver a educaczo profissional de nivel basico, técnico e tecnolégico;
Desenvolver a educaco superior, de pés-graduacso e de extensso;

Promover a extensdo de servicos a comunidade, que se destinem ao
desenvolvimento tecnolégico, cultural, educacional ou que propiciem a integracso
das pessoas em quaisquer niveis de formag&o, no mercado de trabalho;

Apoiar a publicagso de livros, CDS, DVDS, jornais, etc. que estejam relacionados
com Os seus objetivos sociais:

Promover a qualificacdio profissional, a valorizacdo e a integracdo social dos
individuos excluidos socialmente, em especial a populacdo carcerara, as

do Adolescente ~ ECA:

Realizar campanhas educativas e preventivas por meio de eventos educativos,
culturais, esportivos, de satde, do lazer, etc.

Implantar e executar servicos de radiodifus@io e TVs comunitarias e Educativas
(sonora e/ou som e imagens);

Formar e especializar recursos humanos, estimulando o aprimoramento
profissional sob todas as formas ao seu alcance, e, principalmente por meio de
cursos, treinamentos, palestras, publicages, seminarios, féruns, workshop,
conferencias, oficinas de qualificacdo, informagao, troca de experiéncias, tudo
com objetive de gerar impactos significativos de médio e longo prazo para as
comunidades e pablico alvo;

Promover, planejar, coordenar e executar programas de assisténcia técnica e
extenso rural, visando ao aumento da produtividade, da renda e a melhoria das
condigdes de vida no meio rural, através da difusdo de conhecimentos de
natureza técnica, econdmica e social, de acordo com as politicas de acdo dos
Govemnos Federal, Estadual e Municipal;

Promover o desenvolvimento rural sustentavel, a partir da inclusdo de
agricultores no processo produtivo sustentavel, visando gerar renda nas
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unidades de economia de base familiar, reduzindo o &xodo rural e a pobreza
no campo;

Colaborar com os 6rgéos competentes dos Govemnos Federal, Estadual e
Municipal na formulagdo e execucdo das politicas de assisténcia técnica e
extenséo rural;

Promover a educagso Cooperativista e 0 desenvolvimento da economia solidaria;
Incentivar a criagso, promover a assessoria, o desenvolvimento e g consolidagdo
de empreendimentos econdmicos solidarios;

Promover e apoiar agdes com vistas ao desenvolvimento sustentavel e solidario
dos empreendimentos econémicos solidarios e da regido onde estiverem
estabelecidos;

Prestar assisténcia, orientacdo e assessoria técnica 3 empreendimentios
econdmicos solidarios;

Promover e apoiar agdes voltadas ao desenvolvimento econdmico e social,
geracao de trabalho e renda e 0 combate as desigualdades sociais;

Promover e apoiar agbes voltadas a melhoria da qualidade de vida das
populagbes e dos trabalhadores envolvidos nos diversos empreendimentos
econdmicos solidarios e atividades afins;

Promover, articular, estimular e participar de outras formas de associativismo no
nivel local, regional, nacional e intemacional, visando o alcance dos seus
objetivos sociais, bem junto a Instituigdes promotoras e viabilizadoras do
desenvolvimento do turismo;

Promover agdes que visem 2 geracao de trabalho e renda visando beneficiar
pessoas carentes, de baixa renda, Pequenos empreendedores e trabalhadores
em geral;

incentivar e apoiar a organizac¢éo de trabalhadores e de populacdes carentes,
desempregados ou grupos em risco de desemprego;

Valorizar o artesanato nistico e refinado como uma das altemativas para o
desenvolvimento econdmico-sustentavel local e regional;

Estimular a parceria, o associativismo e a solidariedade entre os diferentes
segmentos sociais;

Propugnar pela eficiéncia econémica € pela exceléncia na elaboracio e
comercializagdo dos produtos e servicos como mecanismo fundamental para
assegurar a perenidade e o progresso dos empreendimentos econdmicos

Realizar estudos e pesquisas, o desenvolvimento de tecnologias, a produgso e
divulgagdo de informagdes e conhecimentos tecnicos e cientificos, que digam
respeito as atividades mencionadas nos seus objetivos sociais;

Propor e agir em defesa do desenvolvimento sustentavel, de conservacio e
preservacdo do meio ambiente e do patriménio genético, cultural e buscar o
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INSTITUTO VANGUARD
DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

intercadmbio e colaboragiio com outras instituicdes publicas ou privadas, nacionais
Ou estrangeiras, que tenham o mesmo propdsito;

Favorecer a biodiversidade do cerrado e da floresta, incentivando de todos os
modos a sua preservacio;

Fomentar a qualificagio e a capacitaggo dos profissionais de turismo (ecoturismo,
turismo rural, etc.), da micro indUstria de fruticultura, micro indstria de extracao
de dleos naturais, micro industria de ervas medicinais, condimentos e a micro
industria do artesanato e esculturas:

Promover a imagem, a divuigacéo e os produtos turisticos;

Promover a capacitagdo de pessoas que atuem nos diversos negdcios que
envolvem o turismo no ambito de sua atuacdo regional;

Realizar pesquisas e projetos necesséarios 3 viabilizacdo de agdes que visam o
desenvolvimento do turismo da sua drea de abrangéncia;

Elaborar e executar projetos que visem & captacéo de recursos materiais e
financeiros junto a organismos nacionais e intemacionais, publicos e privados,
para a implementacgéo de agdes que levem ao desenvolvimento sustentavel local
e regional;

A promog&o de estudos, pesquisas, acompanhamento e divuigagéo das causas
dos problemas ambientais e as possiveis solugdes, visando o desenvolvimento
econdmico e social sustentavel;

Pesquisar e documentar as manifestagdes da cultura popular local e regional com
intuito de organizar e conservar acervos de audio, fotografia, video, texio e
objetos;

Promover agdes de reflexsio, documentagéo e divulgacdo em tomo da cultura
local, regional e nacional, incluindo todos os seus segmentos (popular, erudito,
tradicional);

Promover, apoiar, valorizar, proteger, preservar, difundir e estimular as artes e a
cuitura local, regional e nacional;

Trabalhar as questdes ambientais, culturais e educacionais através de diferentes
linguagens: teatro, danga, circo, video, cinema, arte educacio/musica, com a
montagem periddica de espetaculos cénicos/musicais/shows, registros em filme e
video das questSes que fazem abordagem as questdes ambientais, culturais e
educacionais, sendo que para tais objetivos serdo usados palco, som, iluminacao,
tendas energia para proporcionar a realizaggo final do referido objetivo;

Promover a inclus@o social através das diversas linguagens artisticas (teatro,
danga, circo, video, cinema, arte educacio/misica, espetaculos
cénicos/musicais) e das modalidades esportivas, como instrumentos de
intervengao social;

Promover a Arte e a Cultura como instrumentos de mobilizagdo e transformacao
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INSTITUTO VANGUARD
DE APOIO AOQ DESENVOLVIMENTO SOCIAL

XLVII. Pesguisar € documentar as manifestacSes da cultura popular local, regional e

XLVill.  Promover acles de reflexdo, documentacdo e divuigacdo em tomo da cultura
local, regional e nacional, incluindo todos os seus segmentos (popular, erudito,
tradicional);

XLIX.  Fomentar o processo de comercializagdo da producéo cultural e artesanal dos
Seus associados, nos diversos mercados;

L. No intuito de divulgar a producao cultural local, regional, brasileira e universal,
produzir: obra cinematografica e videogréfica, obra fonografica, obra fotografica,
publicagdes impressas e on-line, multimidia, produtos promocionais, instrumentos
musicais, site, obras utilizando como suporte novas midias a serem Criadas;

L.  Promover exposicdes, seminarios, palestras, conferéncias, féruns, mostras,
encontros, coldquios, cursos, oficinas, vivéncias, festas, celebragbes,
apresentagées artisticas:

LIl.  Contribuir para a formagdo sécio profissional e/ou cultural da populagio através
da organizacdo, em suas dependéncias ou fora delas, de eventos publicos efou
privados de carater educativo;

Lill.  Promover a cooperacdo e integragéo dos interessados na preservacido das
Bacias Hidrograficas, com projetos de Gestdo de Recursos Hidricos, Gestdo de
Solos e Agrotéxicos, Protecéo e Gestdo dos Ecossistemas, Saneamento Urbano
(4gua, esgoto e residuos sélidos), elaboragsio de projetos de inspecao sanitaria,
apoio as atividades sustentaveis (pesca, aquicultura, ecoturismo e produtores em
pequena escala). Estradas Parque e Estradas Cénicas, Apoio a Populactes
Indigenas (projetos especiais);

LIV.  Promover o didlogo e o intercambio entre os diferentes universos da cultura local,
regional e nacional - popular tradicional, popular urbana e erudita — em todos os
niveis de atuagdo do INSTITUTO VANGUARD DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

LV. Apoiar e desenvolver atividades destinadas 2 formacgdio, qualificacgo e
requalificagdo profissional e extensdo de recursos humanos para o
desenvolvimento cientifico, tecnolégico, visando & qualificagso da mé&o-de-obra;

LVI.  Desenvolver projetos especificos de promogdo da cultura e o resgate do
patriménio histérico, cultural e artistico nas areas que abrange;

LVIl.  Contribuir para a formaggio de grupos de pessoas interessadas em discutir,
opinar, sugerir, dar solugbes praticas a questSes ambientais, culturais e
educacionais que envolvem a comunidade;

LVIl.  Promover intercambios culturais com instituicdes regionais, nacionais e
internacionais;
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INSTITUTO VANGUARD
DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Promover e realizar campanhas, implementar programas de processamento
técnico que visem ao desenvolvimento da cultura, conservagéo e restauracdo de
bens e acervos de relevancia cultural e historica;

Contribuir para o enriquecimento de acervos bibliogréficos e documentais, por
meio de doagdes, aquisices e identificacdo de documentos e colecbes de
interesse historico, disponibilizando esse material para consulta plblica;
Articular-se com 6rgdos das esferas federal, estaduais e municipais, bem como
universidades, centros e institutos de ensino superior e entidades culturais
publicas e privadas, com sentido de assegurar a execucéo de seus fins, planos e
programas;

Manter permanente intercadmbio com associagdes e entidades afins, no pais e no
exterior, com o objetivo de promover e difundir eventos e oportunidades culturais
e educacionais, estabelecendo um processo de troca de experiéncias que
contribua para a expans@o, aprimoramento e a consecucdo dos objetivos
comuns;

Oferecer a comunidade local e regional em que esté inserida, oportunidades de
aprimoramento cultural e de promogéc humana e socioeconémica por meio de
cursos e freinamentos, visando & educacio permanente, reciclagem, qualificacdio
e requalificacdo profissional, atualizacdo de conhecimento para o mundo em
competividade.

Promover os valores sociais, culturais, religiosos e folcléricos préprios do povo
brasileiro;

Colaborar com os érgdos competentes do Governo Federal, Estadual e Municipal
na formulacéo e execucio das politicas voltadas as artes e 3 cultura;

Promover o desenvolvimento de alternativas econémicas autossustentaveis para
0s povos indigenas, respeitando a preservagio de sua cultura, de seu modo
tradicional de produg&o e manejo dos recursos naturais;

Preservar e difundir a cultura dos povos indigenas em suas varias manifestagoes,
inclusive quando ao seu carater étnico;

Promover estudos, pesquisas e eventos com a finalidade de resguardar a
meméria cultural dos povos indigenas;

Promover o intercambio com outras organizagOes, entidades nacionais e
internacionais que se dedicam a estudos étnicos, culturas indigenas e ambientais;
Promover estudos das tecnologias culturais indigenas nos setores agricolas, do
artesanato, da satde e das relagdes humanas, sob o enfoque ambientalista, com
o objetivo de gerar insumos para o desenvolvimento humano;

Fomentar o processo de comercializagdo da produgdo cultural e artesanal
indigena, nos diversos mercados, criando inclusive condigbes de exportacio
desses produtos;




LXXIL

LXXIHH.

LXXIV.

LXXVI.

LXXVIL.
LXXViil.

LXXIX.

LXXXI.
XXX
XXX

EXXXIV.

FAN
INSTITUTO VANGUARD
DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Fomentar a produggo de pecas audiovisuais sobre os diversos aspectos da vida
indigena: no trabalho, na comunidade, na recreacdo, na sua relagdo com o meio
ambiente, na relacéo intertribal, com a sociedade nacional, e demais aspectos:
Promover servicos de diversio, entretenimento e auxiliares ao desenvolvimento
de programas e acdes de cariter desportivo, recreativo, de cunho social e
cultural, sem finalidade lucrativa;

Realizar a Elaborag&o e aplicaggo de provas para concursos publicos no ambito
Federal, Estadual e Municipal;

Promover a capacitagdo profissional e a locacdo de mé&o-de-obra especializada
para servicos de construgdo civil (pedreiros, pintores, encanadores, eletricistas,
campinteiros, armadores, etc.), como altemativa de insercdo no mercado de
trabalho;

Promover a capacitagdo profissional e a locagdo de méo-de-obra especializada
para servicos domésticos: (empregada domestica, jardineiros, babas,
enfermeiras, diaristas, etc.), como alternativa de insercéo no mercado de trabalho:
Prestar servicos de implantagdo e manutencdo de equipamentos e servicos
informatizados;

Implantar e executar servicos de radiodifusdo comunitaria (sonora efou sons e
imagens), como forma de desenvolver, divulgar e apoiar os programas, projetos e
atividades de interesse da comunidade,

Produzir e transmitir programas com a participacdo de especialistas em diversas
areas do conhecimento: professores, estudantes, médicos, psicélogos,
comunicadores, ambientalistas, ecologistas, educadores, msicos, filésofos,
tedlogos e outros;

Produzir e executar programas ao vivo, com entrevistas participativas dos
ouvintes, diretamente por telefone ou em seus estudios;

Produzir e executar programas ao vivo, cobrindo eventos especfficos, como
congressos, encontros, simpdésios, eventos culturais, educacionais e outros;
Promover e produzir programas de mdsica nacionais e também estrangeiros,
objetivando promover a cultura local, regional, nacional e internacional;

Promover e produzir programas com uma mensagem de alegria e esperanca,
voltados para hospitais, escolas, movimentos religiosos, abrigo de idosos,
creches, albergues e outros;

Promover a produggo e a distribuigio de mudas frutiferas e nativas.

Promover o fortalecimento dos sistemas produtivos da agricultura familiar visando
a potencializag&o de recursos e vocagbes econdmicas, acessando as tecnologias
apropriadas de produgéo, beneficiamento, transformacg@o e diversificacdo da
produg&o, agregando valor e renda.
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Fomento a produgao agropecuaria familiar com apoio de maquinas, tratores e
implementos agricolas efou insumos agropecuarios e apoio na organizagio de
rogas comunitarias rurais, agricultura urbana e periurbana;

Promog&o e apoio a feiras de comercializagéo e exposicdes dos produtos da
agricultura familiar;

Apoio 2 difusdo de informages inovadoras e tecnoldgicas, buscando dar énfase
na conservacdo de recursos genéticos naturais (sementes criolas), e na
valorizagdo do saber do homem do campo;

Articulacdo de agdes para disponibilizagdo das patruthas mecanizadas, com
tratores e implementos agricolas, caminhées para o transporte e distribuicgo de
insumos e calcario;

Apoio para andlise fisioquimica dos solos, promovendo uma estratégia de
acompanhamento e monitoramento no Estado e outras iniciativas que se
articulem com fomento a produgdo, correcio da acidez e melhoria da fertilidade
dos solos € o fortalecimento da agricultura familiar;

Apoio aos projetos produtivos na drea de produc&o animal da Agricultura Familiar,
auxiliando na elaboragéo e acompanhamento dos projetos produtivos da &rea
animal na linha de financiamento SIC, sub-investimento de aplicagdo comunitaria
para a realizacdo das atividades acima citadas sera realizada a execucdo
orcamentaria, viabilizando a participaggio de técnicos e familias de agricultores,
em eventos, como conferéncias, workshops, semindrios e encontros, visitas
técnicas, intercdmbios, palestras, reunides, dia do campo, e outras atividades em
geral que pemmitam a busca do conhecimento e a estruturagcdo da unidade
produtiva, através da aquisicio de matérias de consumo diversos, diarias,
passagem aereas, combustivel, insumos agropecuérios, equipamentos de
informética, moveis, equipamentos e materiais permanentes, veiculas, maquinas
e equipamentos agricolas, e ouiras atividades inerentes 3 implementacio das
acdes demandadas para fortalecimento e dinamizagso da Agricultura Familiar no
Estado do Tocantins.

Paragrafo Unico — E facultado ao INSTITUTO VANGUARD DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

a) Promover a capacitagdo e formagdo de profissionais, bem como, estimular a

cooperacao € o voluntariado;

b) Organizar e/ou promover a ediggo e publicagio ele livros, periédicos, CDs, DVDs,

sites e similares, mediante a utilizagsio de servicos especializados proprios e/ou
de terceiros;

/52,



INSTITUTO VANGUARD
DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

c) Captar recursos materiais e financeiros junto a organismos nacionais e
internacionais, publicos e privados, para a implementacio de acdes e projetos
que visem o desenvolvimento sustentavel em todas as suas esferas;

d) Promover a cultura, a defesa e conservacao do patriménio historico e artistico,
patrimbnio material, imaterial e Vvivo;

e) Promover a experimentacdo, ndo lucrativa, de novos modelos sécio produtivos e
de sistemas altemnativos de producdo, comércio, emprego e crédito;

f) Incentivar, apoiar e desenvolver projetos em conjunto com entidades nacionais ou
estrangeiras, publicas ou privadas;

g) Captar recursos, através de projetos, apoios culturais, convénios, patrocinios e/ou
financiamentos junto a organismos municipais, estaduais e nacionais para
atender aos seus objetivos.

Art. 5° - Para a consecucdo de seus objetivos estatutarios, poderd o INSTITUTO
VANGUARD DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

a. Celebrar convénios, contratos, acordos, termos de parcerias e ajustes com
instituicdes publicas, instituicdes privadas, universidades pablicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, sobre assuntos ligados aos seus objetivos, interesses
€ competéncias;

b. Subvencionar, total ou parciaimente, projetos de pesquisa individual ou de
equipes, podendo explorar comercialmente produtos resultantes dessas
atividades, mediante contrato ou convénio especifico;

¢. Subvencionar, total ou parciaimente, a aquisicdo de equipamentos inclusive
estrangeiros, e a instalaggio de laboratdrios de pesquisa;

d. Executar atividades artisticas e culturais a comunidade, diretamente ou por
intermediac&o de profissionais liberais ou de outras entidades prestadoras de
servigos, de qualquer natureza.

Art. 6° - Para melhor cumprimento de suas finalidades, podera também adquirir e alienar
bens comoéreos e incorpérecs, méveis, iméveis e semoventes, contrair obrigacdes e
realizar operagdes com instituicdes bancarias e financeiras.

Art. 7° - No desenvolvimento dos seus objetivos o INSTITUTO VANGUARD DE
APOIO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL devera:

a. Observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia;

10

75



0‘ i
INSTITUTO VANGUARD
DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

b. Adotar préticas de gestdo administrativas necessarias e suficientes a coibir a
obtenc&o de forma individual ou coletiva de beneficios ou vantagens pessoais em
decorréncia da participag&o no respectivo processo decisorio;

c. Observar os principios fundamentais de contabilidade e das Nomas Brasileiras
de Contabilidade;

d. Dar publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e as demonstracdes financeiras da entidade, incluindo-se
as certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposicéo para exame de qualquer cidad&o; promover a realizaggo de auditoria,
inclusive por auditores extemos independentes, se for o caso, quanto & aplicacdo
de eventuais recursos obtidos junto a 6rg&os publicos; e

e. Prestar contas de todos os recursos e bens de origem publica, recebidos
conforme determina o paragrafo tnico do Art. 70 da Constituicéo Federal.

Paragrafo Primeiro - Com o objetivo de cumprir as suas finalidades, o INSTITUTO
VANGUARD DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL podera organizar-se
em tantas unidades quantas forem necessarias, bem como tantos departamentos
quantos forem necessaérios.

Paragrafo Segundo - O [INSTITUTO VANGUARD DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL no tem finalidades lucrativas e n&o distribuira entre
seus agenciados/associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores,
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagGes ou parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, devendo aplicé-lo integralmente na consecugéo de seu objeto social.

Art. 8 - E vedado ao INSTITUTO VANGUARD DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL o envolvimento em questbes politico-partidarias,
classistas ou religiosas.

CAPiTULON
DOS ASSOCIADOS, SUA ADMISSAO E EXCLUSAO, DIREIROS E DEVERES

Art. 9° - Poderdo ingressar nos quadros sociais da Instituicdo, todos aqueles que
concordem com as disposicoes deste Estatuto e que, pela ajuda mdtua, desejem
contribuir para a consecugéo dos seus objetivos.
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Art. 10° - O INSTITUTO VANGUARD DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL possui as seguintes categorias de associados:

a) SOCIO FUNDADOR - Aquele que tenha assinado a ATA de fundacdo da
instituicéo;

b) SOCIO EFETIVO - Qualquer pessoa fisica que solicitar sua inscricdo e tenha o
seu pleito aprovado pela Diretoria Executiva.

c) SOCIO COLABORADOR - Pessoas fisicas ou juridicas gue contribuem com a
entidade por meio de doagZo de recursos fisicos, humanos e financeiros, para o
desenvolvimento das atividades fins da instituicio;

d) HONORARIOS - Pessoas que por seus feitos, agbes e conquistas no ambito
dos objetivos da Entidade, possam ser homenageadas e convidadas a
ingressarem no quadro social, passando a ter os direitos e obrigagdes inerentes
a todos os demais membros, exceto o de votar € ser votado, conforme
determina este estatuto social;

Paréagrafo Primeiro - Para ser admitido o candidato preenchera proposta de admissao
forecida pelo Instituto, assinando-a em companhia de dois membros proponentes,
abonadores do seu ingresso;

Paragrafo Segundo - Verificadas as declaragdes constantes da proposta e aceita esta
pela Diretoria Executiva, o presidente da Instituicdio, juntamente com o candidato
assinaréo o livrofficha de matricula.

Art. 11° - Cumprindo o que atende o artigo anterior, 0 membro adquire todos os direitos
e assume todas as obrigacdes decorrentes da Lei, deste estatuto e das deliberagdes
tomadas pela Instituicgo.

Paragrafo Unico - Fica impedido de votar e ser votado, 0 membro que:

a) Seja ou tenha se tornado empregado da Instituigdo, até a Assembleia Geral que
aprovou as contas do ano social em que se deu o seu desligamento.

Art. 12° - Szo direitos dos sécios fundadores e efetivos:

b) Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo;

¢) Teracesso as atividades e dependéncias da Instituicso;

d) Convocar Assembleia Geral mediante requerimento assinado;

e) Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas de cunho
sociocultural, que digam respeito aos objetivos da sociedade;
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Paragrafo Unico - Os sdcios colaboradores e os sécios honordrios tém todos os
direitos atribuidos aos fundadores e efetivos, menos o de votar e ser votado.

Art. 13° - S30 deveres de todos os associados:

a) Trabalhar em prol dos objetivos da sociedade, respeitando os dispositivos
estatutarios, e regimentais, zelando peio bom nome da Instituico, agindo
sempre com ética;

b) Defender integraimente o pleno exercicio da cidadania, o direito de todos ao
meio cultural, o respeito a liberdade de opinido e a diversidade sociocultural, a
solidariedade, o diglogo entre os povos, a paz e os direitos humanos;

c) Participar de todas as atividades desenvolvidas pela instituicdo, estreitando os
lacos de solidariedade e fratemidade entre todas as pessoas;

d) Respeitar os compromissos assumidos para com a instituicio;

e) Contribuir, por todos os meios ao seu alcance, para preservar o nome e o
progresso da Instituicéio;

f) Prestar servicos profissionais, dentro da sua especialidade, quando convocado
e nos termos estabelecidos nos programas, projetos ou qualquer outra atividade
que for executada e que combine com os objetivos da Instituicso;

g) Zelar pelo patriménio moral e material da Instituicdo.

Art. 14° - A demiss3o do membro, que ndo podera ser negada, dar-se-a unicamente a
seu pedido, mediante carta dirigida ao presidente, sendo por este levada ao
conhecimento da Diretoria Executiva em sua primeira reuni&o, averbado no livrofficha
de matricula, mediante termo assinado pelo presidente.

Paragrafo Unico - Além dos motivos de direito, a Diretoria Executiva eliminara o
membro que:

a) Venha exercer qualquer atividade considerada prejudicial & instituigdo, ou que
colida com os seus objetivos;

b) Deixe de exercer na area de agdo da Instituicio, atividades que lhe sao
facultadas;

¢) Deixe reiteradamente de cumprir disposicdo legal, estatutaria ou regimental,
bem como as deliberagses tomadas pelos 6rgados da instituicao.

Art. 15° - A eliminagdo sera decidia pela Diretoria Executiva somente depois de 02

(duas) notificages ao membro atingido, e o que a ocasionou devera constar do termo
lavrado no livro-ficha de matricula e assinado pelo presidente.
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Paragrafo Primeiro - O atingido podera dentro do prazo de 30 (trinta) dias da data do

recebimento da notificacdo, interpor recurso suspensivo para a primeira Assembieia
Geral.

Paragrafo Segundo - A eliminagéo considerar-se-a definitiva se o associado nao tiver
recorrido da penalidade, no prazo previsto no paragrafo primeiro deste artigo.

Art. 16° - A exclusdo do membro ocorrera por dissolucdo da pessoa juridica ou por
morte da pessoa fisica.

Art. 17° - Os agenciados/associados nao responderdo, ainda que subsidiariamente,
pelas obrigagdes da Instituicao, salvo aquelas aprovadas em Assembileia Geral.

o CAPITULO IV )
DOS ORGAOS DE DECISAO, ADMINISTRAGAO E EXECUGAO

Art. 18° - O INSTITUTO VANGUARD DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL tera a seguinte estrutura orgénica.

. Orggos de Decisgo, Diregsio e Administracao:

a) Assembleia Geral:
b) Diretoria Executiva;
¢) Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - A seu critério, e de acordo com as necessidades, podera a
Diretoria Executiva criar outros érgéos, inclusive orgéos auxiliares.

Secédo |
Da Assembleia Geral

Art. 19° - A Assembleia Geral dos membros, que podera ser ordinaria ou
extraordinaria € o 6rgéo supremo da instituicdo, e se constituird dos associados em
pleno gozo dos seus direitos estatutarios, tendo poderes dentro dos limites legais e
deste Estatuto, para tomar toda e qualquer decis&o de interesse da Entidade, e suas
deliberagdes vinculam e obrigam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.
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Art. 20° - A Assembleia Geral sera habitualmente convocada pelo Presidente da
Diretoria Executiva, sendo por ele presidiada.

Paragrafo Primeiro - Vinte por cento dos membros em condi¢éo de votar podem

requerer ao presidente a sua convocagdo e, em caso de recusa, convoca-la eles
préprios.

Paragrafo Segundo - O Conselho Fiscal podera convoca-la, se ocorrerem motivos
graves e urgentes.

Art. 21° - Em qualquer das hipbteses referidas no artigo anterior, 4s assembleias
gerais serdo convocadas com uma antecipagdo minima de 15 (quinze) dias. Na
hipétese de nao haver quéruns para a primeira convocacdo, a assembieia realizar-
se-a meia hora apds, em segunda e dltima chamada com qualquer nimero de
associados.

Paragrafo Unico - As duas convocagdes poderdo ser feitas em um dGnico Edital,
desde que dele constem expressamente os prazos para cada uma.

Art. 22° - Os editais de convocagéo das Assembleias Gerais deverso conter:

a) A denominagdo da Instituicdo, seguida pela expressdo "Convocagéo de
Assembleia Geral" ordinaria ou extraordinaria;

b) Dia, hora, assim como o local desta realizago;

¢) A sequéncia numérica da convocagéo;

d) A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificaces;

Paragrafo Primeiro - No caso de a convocacéo ser feita por membros, o edital sera
assinado no minimo pelos cinco primeiros signatarios do documento que a solicitou.

Paragrafo Segundo - Os editais de convocacéo seréo fixados em locais visiveis nas
principais dependéncias da instituicdo, publicado através de jornal de circulagao
local, e/ou comunicado por circulares aos membros.

Art. 23° - O quérum minimo para instalacdo da Assembleia Geral é o seguinte:

a) Metade mais um dos membros em condigéo de votar na primeira convocacao;
b) Qualquer niimero de membros para a segunda e Gltima convocagso;
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Paragrafo Unico - O numero de membros presentes em cada convocagdo sera
comprovado pelas assinaturas dos mesmos, constantes no livroflista de presencas.

Art. 24° - Os trabalhos das Assembleias Gerais nao convocadas pelo presidente
serao dirigidos por membros escolhidos na ocasizo:

Art. 25° - Nas Assembleias em que forem discutidos balancos e contas, o Presidente
da Diretoria Executiva, logo apés a leitura do relatério de gestso, das pegas
contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, suspendera os trabalhos e convidara o
plenario a indicar um membro para dirigir os debates e a votagdo da matéria.

Paragrafo Unico - Transmitida a direcdo dos trabalhos, o presidente e os demais
embros deixardo a mesa, permanecendo no recinto, a disposicio da assembleia
para os esclarecimentos que se fizerem necessaria.

Art. 26° - As deliberacbes das Assembleias gerais somente podero versar sobre os
assuntos constantes do edital de convocacao e os que nele tiverem direta e imediata

Paragrafo Primeiro - Habitualmente a votacdo serd a descoberto, mas a assembleia
podera optar pelo voto secreto, atendendo entdo as normas usuais.

Paragrafo Segundo - O queé ocorrer na Assembieia Geral devers constar na ata
circunstanciada, lida aprovada e assinada no final dos trabalhos, pelos diretores e
fiscais presentes, e por todos aqueles que o queiram fazer:;

Paragrafo Terceiro - As decisdes das Assembleias Gerais s3o tomadas pelo voto
pessoal dos presentes, tendo cada membro direito a um s6 voto, vedada a
representacso.

Art. 27° - A Assembieia Geral Ordinaria retine-se obrigatoriamente uma vez por ano,
no decorrer do primeiro trimestre, apés o encerramento do ano social, cabendo-—-lhe
especificamente:

a) Deliberar sobre a prestagé@o de contas do exercicio anterior, compreendendo
o relatério de gestao, o balanco e o parecer do Conselho Fiscal;

b) Eleicdo dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

¢) Deliberar sobre os planos de trabalho e orcamento apresentados pela
Diretoria Executiva.
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Paragrafo Unico - As deliberagdes da Assembleia Geral Ordinaria s&@o tomadas pela
maioria simples de votos, observado o que dispde este estatuto;

Art. 28° - A aprovagio do balancgo, das contas e do relatério de gestao desonera os

integrantes da direcéo da responsabilidade para com a entidade, salvo em caso de
dolo, erro ou fraude.

Art. 28° - A Assembleia Geral Extraordinaria retine-se sempre que necessario, com
poderes para deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da Instituicao, desde

que constem do edital de convocacédo, sendo de sua competéncia exclusiva,
deliberar sobre:

a) Reforma do Estatuto:

b) Destituicdo da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal;

c) Fuséo, incorporagao ou desmembramento;

d) Mudangas de objetivos e/ou finalidades;

e) Mudanca de Raz3o Social e/ou Denominacéo Social;

f) Mudanga de Endereco da Sede;

g) Deliberar sobre Renuncia e/ou Vacancia de Cargos;

h) Dissolugao voluntaria da Entidade e nomeagcéo de liquidante;
i) Aprovagéo das contas do liquidante.

Paragrafo Unico - S&o necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos membros
presentes, para tornar validas as deliberacGes de que trata o item "(g)" deste artigo.

Secao Il
Da Diretoria Executiva

Art. 30° - A administragdo e fiscalizago da instituico serdo exercidas,
respectivamente, par uma diretoria executiva, por um conselho fiscal, eleitos em
Assembleia Geral, especiaimente convocada para tal fim, para cumprirem um
mandato de 04 (quatro) anos.

Art. 31° - A diretoria executiva sera constituida por:

. Presidente;

i. Vice-presidente;
. Secretario;
IV. Tesoureiro;
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Paragrafo primeiro. Os membros da diretoria executiva serao eleitos para um
mandato de 04 (quatro anos), permitida a reeleicio.

Paragrafo segundo. A diretoria executiva rege-se pelas seguintes normas:

a) relne-se ordinariamente uma vez a cada 06 (seis) meses e
extraordinariamente Sempre que necessario, por convocacédo do seu

presidente, da maioria dos seus membros, ou ainda por solicitacéo do
conselho fiscal;

b) delibera validamente com a presenca da maioria simples dos seus
membros, proibida a representacdo, sendo as deliberagdes tomadas pela

maioria simples de voto dos presentes, reservadoc ao presidente, o
exercido do voto nominal e de qualidade;

C) as deliberagdes serdo consignadas em ata circunstanciada, lavrada em fivro

proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos membros
presentes.

Art. 32° - Perdera automaticamente o cargo, o membro da diretoria
executiva que faltar sem justificativa, a 03 (tres) reunibes ordinarias
consecutivas ou 06 (seis) alternadas durante o ano.

Art. 33° - No desempenho das suas fungdes, e dentro dos limites da lei &
deste estatuto, cabe a diretoria executiva as seguintes atribuicbes:

a) Programar as operagdes e servigos, estabelecendo qualidades
fixando quantidades, valores, prazos, taxas de encargos e demais condicbes
necessarias a sua efetivacao;

b) avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos
meios necessarios ao atendimento das operacgses e servicos;

c) estabelecer as normas para funcionamento da entidade:

d) estabelecer sangbes ou penalidades a serem aplicadas nos
casos de violagdo ou abuso cometidos contra as disposicdes da lei, deste
estatuto, ou das regras de relacionamento com a entidade, que venham a
ser estabelecidas;

e) deliberar sobre a admissdo, demissio, eliminacéo e exclusao
de membros e suas implicagbes;

f) deliberar sobre a convocacao das assembleias gerais e estabelecer
a sua ordem do dia;

g) estabelecer a estrutura operacional da administracio executiva das
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atividades, criando cargos e atribuindo fungées reservando a si a contratacdo de
servidores graduados, e fixando normas para a admissdo e demissdo dos
demais empregados;

h)  fixar normas disciplinares internas;

i) indicar o banco ou bancos nos quais sério feitos negécios e
depésitos de numerario, e fixar o limite maximo que podera ser mantido no
caixa da instituicao;

) adquirir, alienar ou onerar bens iméveis da sociedade, com
expressa autorizacéo da assembleia geral;

k)  contratar obrigagcdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens,
ceder direitos e constituir mandatarios;

)) zelar pelo cumprimento das disposigbes legais e estatutarias:

m) apresentar ao conselho fiscal o relatério e as contas de sua
gestao,

n) nomear dentre os membros, os responsaveis pelos departamentos
que forem criados;

o) regulamentar as ordens normativas da assembleia geral e emitir
ordens executivas para disciplinar o funcionamento interno da instituicao.
Paragrafo Unico. A diretoria executiva podera contratar sempre que julgar
conveniente, assessoramento téchico para auxilid-la no estabelecimento dos
assuntos a decidir.

Art. 34° - Compete ao presidente da Diretoria Executiva:

a) Representar o INSTITUTO VANGUARD DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL ativa e passivamente, judicial ou
extrajudicialmente, ou promover-the a representacéo;

b) Convocar Assembleia Geral:

c) Dirigir e supervisionar os servigos do INSTITUTO VANGUARD DE APOIO
AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL;

d) Assegurar a gestdo administrativa do INSTITUTO VANGUARD DE APOIO
AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

e) Praticar os atos relativos a administragdo do INSTITUTO VANGUARD DE
APOIO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL inclusive em relacdo a
empregados ou prestadores de servigos autdnomos;

f) Abrir, encerrar e movimentar contas bancérias, assinando conjuntamente com
o Tesoureiro, e na auséncia deste, com o Secretario Executivo;

g) Assinar ajustes, convénios, contratos, parcerias ou quaisquer atos dessa
natureza;
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h) Apresentar anualmente as contas e o orcamento-programa do INSTITUTO

i)

VANGUARD DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO SOCIAL & assembleia
geral;

Outorgar procuracdo com vigéncia indeterminada no caso de finalidade
judicial e com vigéncia determinada nos demais casos.

Art. 35° - Compele ao Vice-Presidente:

a)
b)

Substituir o Presidente, na sua auséncia ou impedimento:

Colaborar com o Presidente, nas atribuicdes administrativas que the forem
contidas.

Art. 36° - Ao Secretério(a) compete:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Executar e supervisionar as atividades do INSTITUTO VANGUARD DE
APOIO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, dentro das metas definidas pela
Diretoria Executiva:

Aprovar e dar conhecimento aa Diretoria Executiva dos critérios de
determinagédo dos valores dos servicos e produtos objeto das atividades do
INSTITUTO VANGUARD DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL:
Expedir normas internas do INSTITUTO VANGUARD DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL na esfera de sua competéncia, submetendo-
as previamente aa Diretoria Executiva;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as decisdes
emanadas da Diretoria Executiva;

Elaborar e submeter aa Diretoria Executiva proposta para o plano anual de
trabalho do INSTITUTO VANGUARD DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, executando o programa anual das atividades;

Elaborar e apresentar aa Diretoria Executiva o relatério anual e o respectivo
demonstrativo de resultados do exercicio findo;

Admitir, promover, punir, transferir e dispensar empregados do INSTITUTO
VANGUARD DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, respeitando o
disposto neste Estatuto e nas normas regimentais vigentes, bem como as
orientagdes da Diretoria Executiva;

Assinar quaisquer documentos relativos as operagbes ativas do INSTITUTO
VANGUARD DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL juntamente com
o presidente da Diretoria Executiva;

Entrosar-se com instituigdes publicas e privadas, tantc no pais como no
exterior, para mutua coiaboragéoem avidades de interesse comum;
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J) Contratar servicos de assessoria e consultoria especializada de interesse do
INSTITUTO VANGUARD DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
mediante anuéncia da Diretoria Executiva;

K) Cumprir e fazer cumprir disposigdes estatutarias e regimentais, bem como as
deliberagdes da Diretoria Executiva;

) Representar o INSTITUTO VANGUARD DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL judicial e extrajudicialmente, por delegacao
do presidente da Diretoria Executiva;

m) Assinar convénios, contratos, ajustes ou quaisquer modalidades de acordos,
necessarios & consecucdo dos objetivos do INSTITUTO VANGUARD DE
APOIO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL respeitando as diretrizes e
determinagées superiores;

n) Manter contatos e desenvolver- atividades junto a entidades plblicas ou
privadas, para obtencao de recursos, bem como estabelecer ajustes, a fim de
atender os objetivos do INSTITUTO VANGUARD DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL;

0) Expedir normas de interesse, na esfera de sua competéncia;

p) Assinar, na auséncia ou impedimentos do presidente da Diretoria Executiva,
em conjunto com o Tesoureiro, todos os cheques e documentos emitidos pelo
INSTITUTO VANGUARD DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL;

q) Promover e assinar a movimentagdio contabil e financeira do INSTITUTO
VANGUARD DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL até mesmo
quanto a aplicagédo em instituicGes de crédito oficiais;

r) Contratar servigos de assessoria e consultoria especializada de interesse do
INSTITUTO VANGUARD DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
mediante anuéncia da Diretoria Executiva.

Art. 37° - Ao Tesoureiro(a) compete:

a) Exercer o controle administrativo e fiscal do INSTITUTO VANGUARD DE
APOIO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL;

b) Arrecadar e Contabilizar as contribuigdes, rendas, auxilios e donativos
efetuados ao Instituto, mantendo em dia a escrituragdo;

¢) Efetuar os pagamentos de todas as obrigagbes do INSTITUTO VANGUARD
DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL,;

d) Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade do INSTITUTO
VANGUARD DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, contratados
junto a profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigagdes
fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo habil;
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€) Apresentar relatérios de receitas e despesas ao Secretario Executivo, sempre
que forem solicitadas;

f) Apresentar o relatério financeiro ao Secretario Executivo, para ser submetido
ao Conseiho Fiscal e aa Diretoria Executiva;

g) Apresentar semestraimente 0 balancete de receitas e despesas ao Conselho
Fiscal;

h) Elaborar e publicar anualmente a prestacido de contas com o balango do
INSTITUTO VANGUARD DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
referentes ao periodo findo, apresentando-os ao Secretario Executivo, para
posterior analise do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

i) Elaborar, com base no orcamento relativo a cada exercicio, proposta

orgamentaria para o exercicio seguinte, enviando-o ao Secretario Executivo,
para posterior anslise da Dirstoria Executiva;
i) Manter todo o numerdrio em estabelecimento de crédito, salvaguardados

k) Conservar sob sua guarda e responsabilidade todos os documentos relativos

[) Movimenta, contas bancérias e assinar, em conjunto com o Presidente da
Diretoria Executiva, e na auséncia deste, com o Secretario Executivo, todos
os cheques e outros documentos emitidos pelo Instituto.

Manter o Secretario Executivo informado sobre toda a movimentacdo contsbil e
financeira da Entidade;

Secao lli
Do Conselho Fiscal

Art. 38° - O Conselho Fiscal, orgao de controle interno do INSTITUTO VANGUARD
DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL sera composto por 06 (seis)
membros, sendo 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes, eleitos em assembleia
geral, para um mandato idéntico ao da Diretoria Executiva.

Art. 38° - Ao Conselho Fiscal compete:

. Examinar, sem restricdes, a todo o tempo, os livros contabeis e quaisquer
outros documentos do INSTITUTO VANGUARD DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL;

IIl.  Comunicar aa Diretoria Executiva erros, fraudes ou delitos que descobrir,
sugerindo providéncias Uteis a regularizacéo do INSTITUTO VANGUARD DE

APOIO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
/
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Hl.  Opinar sobre:

a. As demonstragGes contabeis do INSTITUTO VANGUARD DE APOIO
AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL e demais dados concernentes &
prestac&o de contas;

b. O balancete semestral:

¢. Aquisicgo, alienacdo e oneracao de bens pertencentes ao Instituto;

d. O relatério anual circunstanciado pertinente as atividades do
INSTITUTO VANGUARD DE APOIC AO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL e sua situagsio econdmica, financeira e contabil, fazendo
constar do seu parecer as informagbes complementares que juigar
necessarias ou Gteis & deliberagso da Diretoria Executiva;

e. O orcamento anual ou plurianual do INSTITUTO VANGUARD DE
APOIO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, programas e projetos
relativos as atividades da Entidade, sob o aspecto da viabilidade
econdmico-financeira.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a4 ordinariamente a cada seis (6)
meses e extraordinariamente Sempre que necessario ou quando convocado pela
Diretoria Executiva.

CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 40° - Os recursos financeiros necessarios & manutengso da Instituicdo poderao
ser obtidos por:

a) Prestagdes de servigos;

b) Termos de parceria, convénios e contratos firmados com o Poder Publico
para financiamento de projetos na sua area de atuacao;

c) Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e
internacionais;

d) Doagdes, legados e herangas;

e) Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes
ao patriménio sob a sua administragso;

f) Recebimentos de direitos autorais, etc.
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CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

At. 41° - O patriménio do INSTITUTO VANGUARD DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL sera constituido:

a) Pelos bens de sua propriedade;
b) Pelos auxilios, doagbes ou subvengbes provenientes de qualquer entidade
publica ou privada, nacional ou estrangeira;

c) Pelas receitas provenientes da contribuicéo de seus associados, da prestagio
de servicos e convénios.

CAPITULO Vii _
DA CONTABILIDADE E PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 42° - A Contabilidade e a prestacdo de contas da Instituicdo observariao as
seguintes normas:

a) Principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
os relatérios de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade,
incluindo as certidses negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer cidad3o;

¢) A realizagéo de auditoria, inclusive por auditores extemos independentes se
for o caso, da aplicagéo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento;

d) A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. As contas, sempre que possivel, serdo apuradas segundo a

natureza das operagdes e servicos € o balango serd levantado em 31 de dezembro
de cada ano.

CAPITULO Vil
DOS LIVROS

f 2
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Art. 43° - A Instituicdo devera ter:

a) Livro de Matricula de membros;

b) De atas das Assembleias Gerais;

¢) De atas das Reunides da Diretoria Executiva;
d) De Atas do Conselho Fiscal;

€) De presenca dos membros as Assembleias Gerais;
f) Outros, fiscais e contabeis obrigatérios.

Paragrafo Unico - E facultada a adogéo de livros, folhas soltas oy fichas;

Art. 44° - No livrofficha de matricula os membros serio inscritos por ordem
cronoldgica de admiss3o, dele constando:

a) Nome, RG, CPF, N° do Registro profissional quando houver, idade, estado
civil, nacionalidade, profissao e endereco residencial:

b) A data de sua admissio € quando for o caso, de sua demiss&o a pedido,
eliminagio ou exclusao.

CAPITULO IV
DA DISSOLUGAO

Art. 45° - O Instituto sera dissolvido por vontade manifesta em Assembleia Geral
Extraordinaria, expressamente convocada para o efeito, observado o disposto neste
Estatuto;

Art. 46° - Em caso de dissolugéo e liquidados os compromissos assumidos, a parte
remanescente do patriménio ndo podera ser distribuida entre os seus membros,
sendo doada a instituicdo congénere sediada nNo mesmo municipio, legaimente
constituida, em atividade, para ser aplicada nas mesmas finalidades INSTITUTO
VANGUARD DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL dissolvido.

CAPITULO X \
DAS DISPOSICOES GERAIS gﬁ
% | N
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suas rendas, a ftitulo de lucro ou participacio de seu resultado, aplicando
integraimente o "superavit" eventualmente verificado em sSeus exercicios financeiros,

no sustento de suas obras e atividades e no desenvolvimento de suas finalidades
sociais.

Art. 48° - E vedada a fémuneracéo de qualquer das fungbes enumeradas no
Capitulo IV bem como qualquer funcdo necessaria ao funcionamento da Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal, Secretaria Executiva e Tesouraria,

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva normatizara o procedimento eleitoral da
entidade.

Art. 50° - A instituicio adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo nos processos decisérios.

Art. 51° - Na hip6tese da instituicdo conseguir e vier a perder o titulo de OSCIP,
instituido pela Lei n°. 9. 790, de 23 de margo de 1999, o respectivo acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que

perdurou aquela qualificag&o, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos desta Lei.

Art. 52° - Os atos de compra e venda e quaisquer que envolvam o patriménio do

INSTITUTO VANGUARD DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, como
também os contratos que acarretem responsabilidades financeiras, deverao ter

prévias anuéncia da Diretoria Executiva.
% €
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Art. 53° - Os associados do INSTITUTO VANGUARD DE APOIO AQO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL nao respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigagbes sociais.

Art. 54° - Fica eleito o foro da Comarca de Ananas, estado do Tocantins, para dirimir
qualquer duvida que emergir do presente Estatuto.

Art. 55° - A presente Alteragdo Estatutaria foj aprovada em Assembleia Geral
realizada nesta data e entrara em vigor na data do Seu registro em cartério,

Art. 56° - Os casos Omissos serdo dirimidos pela Diretoria Executiva, ad referendum
da Assembleia Geral,

Ananas/TO, 14 de outubro de 2024.

n°® 428702 SSP/TO
Vice-Presidente

Mario Borges de Sousa
RG n° 418156 SSP/TO
Tesoureiro
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