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RESOLUCAO n° 018, de 15 de dezembro de 2023.

Estado do Tocantins
CAMARA MUNICIPAL DE ANANAS-TO “Dispde sobre a organizagdo do Plano de
¢ APROVADO Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Em_ 2L OARAAELL Discursao Servidores da Cdmara Municipal de
Anangs_[9 | éé 12023 Anands/TO”.
VYRS '
Secretario(a)

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ANANAS, ESTADO
DO TOCANTINS, em conformidade com o disposto no art. 34, IV e V da Lei Orgénica
Municipal e arts. 26°, VI “h” e 175, §2, do Regimento Interno desta casa de Leis, faz saber
que a CAMARA MUNICIPAL APROVOU, e ela, promulga a seguinte RESOLUCAO:

CONSIDERANDO que o art. 39 da Constituigdo Federal determina que os Municipios, no
ambito de sua competéncia, deverdo instituir regime juridico tnico e plano de cargos, carreira
e salarios para os servidores da administragdo publica direta, autarquias e das fundagdes
publicas.

CONSIDERANDO que o art. 16 da Lei Organica do Municipio de Ananas estabelece que
compete & CAmara Municipal, privativamente, organizar os servigos administrativos internos
e prover os cargos respectivos dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, policia interna,
criagdo, transformagdo ou extingéo de cargos, empregos e fungdes de seus servidores e fixar a
respectiva remuneragao.

CONSIDERANDO que o art. 58 da Lei Organica dispde que a Resolugdo destina-se a
regular matéria politico-administrativa da Cémara, de sua competéncia exclusiva, néo
dependendo de sangdo ou veto do Prefeito Municipal.

CONSIDERANDO que os artigos 83 e 84 também da Lei Maior do Municipio rezam que 0s
planos de cargos e carreiras do servigo publico municipal serdo elaborados de forma a
assegurar aos servidores municipais remuneragéo compativel com o mercado de trabalho para
a fungfo respectiva, oportunidade de progresso funcional e acesso a cargos de escaldo
superior, bem como, aos servidores da administragéo direta, isonomia de vencimentos para
cargos de atribui¢des iguais ou assemelhados do mesmo poder ou entre servidores do
municipio poderes Executivo e Legislativo, ressalvada as vantagens de carater individual e a
natureza ou ao local de trabalho.

CONSIDERANDO ainda que o Art. 269 da Lei Municipal n° 227/1995 (Estatuto do Servidor
Publico) rege que as regulamentagdes previstas nela serdo baixadas por atos proprios dos
Chefes dos Poderes do Municipio, resguardando-se,,em qualquer hipétese, a isonomia de
vencimento entre servidores do Municipio, com igugis|ou assemelhagas atpibuicdes, inclusive

na concessio de quaisquer direitos e vantagens.
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TITULO 1
DA IMPLEMENTACAO E ORGANIZACAO
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Resolugdo organiza o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos Servidores
da Camara Municipal de Ananas, com os seguintes objetivos:

[ - assegurar aos servidores integrantes do quadro de pessoal da Cémara Municipal
remuneragdo condizente com a natureza e complexidade do trabalho e qualificagéo para seu
exercicio;

1 - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas;

I1I - organizar as atividades de cada classe, de modo que fiquem assegurado maior dinamismo
e modernidade nos procedimentos proprios do Legislativo.

§ 1°. Incorporam a presente Resolugdo recepcionando suas determinagdes, as Resolugdes n°s:
011, de 17 de fevereiro de 2023; 010, de 17 de fevereiro de 2023; 009, de 17 de fevereiro de
2023; 006, de 21 de outubro de 2022; 005, de 01 setembro de 2022; e 004, de 10 de junho de
2022.

§ 2° Sdo integralmente aplicadas aos servidores da Camara Municipal de Ananas as
prescrigdes da Lei n® 227, de 10 de agosto de 1995, exceto quanto as especificidades proprias
e exclusivas das carreiras estabelecidas nesta Resolugéo.

Art. 2°. Para os efeitos desta Resolugdo, considera-se:

[ - Classe: agrupamento de cargos de idéntica natureza, denominagdo e qualificag¢do
profissional;

II - Nivel: 0 simbolo indicativo do vencimento do cargo ou do salario da fungo-atividade;

[l - Cargo Publico: o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um servidor,
previstas na estrutura organizacional;

IV - Carreira: o agrupamento de classes de cargos dispostos de acordo com a natureza
profissional e complexidade de suas atribuigdes;

V - Grupo Ocupacional: o conjunto de classes reunidas segundo as areas de atuagdo;

VI - Quadro: o conjunto de carreiras que indica a quantidade e qualidade da forga de trabalho
necessaria ao desempenho das atividades normais e especificas da Camara Municipal.

Pardgrafo unico. As nomenclaturas deste artigo identificam a sua si agdo na trutur de
vencimento de cada cargo. ’ \ '
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CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3°. Fica organizado o Quadro de Pessoal da Camara Municipal composto do Quadro de
Provimento Efetivo e Quadro de Provimento em Comissdo.

§ 1° O Quadro de Provimento Efetivo ¢ constituido de classes de cargos organizados e
providos em carreiras, ou néo, mediante prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade, de até 2
(dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

§ 2°. O Quadro de Provimento em Comisséo ¢ constituido de cargos de livre nomeagdo €
exoneragdo pela Presidéncia, cumprindo, em qualquer hipdtese o requisito de qualificagéo.

Art. 4°. A denominacdo, dreas de atuag@o, numero, sintese das atribui¢es, tarefas tipicas,
jornada de trabalho, escolaridade e requisitos para provimento dos cargos de provimento
efetivo e em comissdo integrantes do quadro de pessoal da Camara Municipal sdo os
constantes do Anexo I desta Resolugéo, ficando alterado o Anexo I da Resolugdo n° 010, de
17 de fevereiro de 2023.

Secio I
Dos Cargos Efetivos

Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo do quadro de servidores da Camara Municipal,
acessiveis aos brasileiros ou cidaddos de nacionalidade equiparada, terdo investidura no
padrio/nivel inicial da classe, atendidos os requisitos de escolaridade e habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1°. Os cargos de provimento efetivo compdem os seguintes grupos ocupacionais:

I - operacional;

II - apoio;

[1I - nivel médio;

IV - nivel superior.

§ 2°. Os cargos de natureza operacional e de apoio sdo aqueles que exigem para provimento a
escolaridade de até o primeiro grau.

§ 3°. Os cargos de nivel médio séo aqueles que para seu provimento ¢ necessario, no minimo,
a escolaridade em ensino médio, ou habilitagdo profissional em curso legalmente classificado,
por érgéo competente, como segundo grau.

§ 4°. O provimento para cargo de nivel superior ¢ exigivel a habilita
legalmente reconhecido e classificado como de graduagfo em ensi
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Art. 6°. Os cargos de carreira da CAmara Municipal de Anands serdo sempre de provimento
efetivo.

Art. 7°. Concluidas as etapas do concurso e homologado os seus resultados, serdo nomeados
os candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificag@o.

§ 1°. A aprovagdo em concurso publico cria mera expectativa a nomeagdo ou admissdo, no
entanto, o provimento, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagdo dos candidatos.

§ 2°. As regras relativas aos concursos publicos serdo estabelecidas nos editais especificos
para cada concurso.

Art. 8°. O candidato aprovado em concurso publico, uma vez nomeado, cumprird estagio
probatério, de acordo com o disposto na Lei Municipal n® 227, de 10 de agosto de 1995,
observado o periodo de 3 (trés) anos estabelecido no art. 41, da Constitui¢do Federal de 1988.

Art. 9°. As classes de cargos efetivos serfio organizadas de acordo com os niveis de
escolaridade, experiéncia, responsabilidade, condigdes de trabalho e complexidade, exigidos
para o seu exercicio.

Art. 10. As classes efetivas serdio organizadas verticalmente em niveis, que corresponderdo ao
padrdo de vencimento atribuido a cada uma delas.

Secao 11
Dos Cargos e Fun¢des de Provimento em Comisséio

Art. 11. A nomeagfio para cargo de provimento em comissdo serd de livre nomeagdo e

exonera¢do da Presidéncia da Mesa Diretora, respeitando-se o estabelecido na Lei Orgamca e
no Estatuto dos Servidores Publicos de Anands, compondo os seguintes grupos ocupacionais:

[ - Chefia;
II - Assessoramento.

Art. 12. O Grupo de Chefia ¢ constituido de classes de cargos com atribuigdes de execugdo e
coordenagdo das unidades administrativas da Cdmara Municipal ao nivel de Diviséo.

Art. 13. O Grupo de Assessoramento ¢ constituido de classes de cargos diretamente
subordinado a Presidéncia da Camara ou lotados nos 6rgdos de apoio legislativo com
atribui¢des de apoio administrativo, aconselhamento técnico e desempenho de atividades de
execucdo, coordenagdo e superviséo de projetos ou atividades de interesse do Legislativo.

§ 1°. O provimento de cargos de Assessoria do Gabinete da Presidéncia ¢ de competéncia
do(a) Presidente da Camara.

Pre51den01a a partir da indicagfo de cada Vereador.
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Art. 14. Para o exercicio dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas, serd observado o
perfil profissional correspondente as exigéncias do cargo ou fungdo.

Art. 15. O ocupante do cargo de provimento em comissio tera os mesmos direitos e deveres
dos servidores, consignados nesta Resolugdo, bem como, aqueles previstos no Estatuto dos
Servidores Ptiblicos Municipais de Anands, enquanto estiver lotado no cargo, no entanto:
I - ndo podera adquirir estabilidade;
II - ndo tera direito a licengas para:
a) tratar de interesses particulares;
b) tratar de atividades politicas ou classistas;
¢) acompanhar o cdnjuge do servidor.
I1I - ndo podera incorrer no plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores efetivos.
Sub-Sec¢éo I
Dos Orgios de Apoio Legislativo
Art. 16. Sdo considerados oOrgios de apoio legislativo, os gabinetes de cada Vereador,
responsaveis pela assisténcia direta ao respectivo titular nos atos de seu interesse, desde que
guardada relagfio com o exercicio do mandato.
Art. 17. O Gabinete de cada Vereador tera direito ao provimento de 1 (um) Assessor de
Gabinete de Vereador, conforme as denominagdo, vencimento e atribui¢des constante do
Anexo I desta Resolug@o.
Art. 18. O provimento do cargo em comissdo de Assessor de Gabinete de Vereador serd
procedido por Portaria, em atendimento a indicagdo de cada Vereador.
Sub-Se¢do I1
Da Substituic¢io

Art. 19. Substituigio é o provimento temporario dos cargos de provimento em comissdo,
integrantes dos grupos de diregdo e chefia, no impedimento do titular.

§ 1° N#o serd considerada, para qualquer efeito, a substituicdo que ndo tenha sido
previamente autorizada pela Mesa Diretora.

remunerada pelo periodo de substituigdo.
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Sub-Se¢do II1
Das Fung¢des Gratificadas - FG1

=

N

Art. 20. Fungdo Gratificada - FG1 é a vantagem acesséria ao vencimento, criada para atender
os cargos de diregdo, chefia e assessoramento, quando constituirem atribuigdes proprias de
cargos de quadro.

Art. 21. A Funcfo Gratificada ¢ de livre nomeagéo e exoneragéo por portaria da Presidéncia
da Camara Municipal de Anands, e serd exercida preferencialmente por servidores ocupantes
de cargo efetivo.

Paragrafo winico. A Fungfo Gratificada serd percebida cumulativamente com os vencimentos
do cargo ocupado pelo servidor.

Art. 22. As Fungdes Gratificadas séo as constantes no Anexo II, desta Resolugo.

CAPITULO III
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 23. O vencimento ¢ a retribuigiio pecunidria pelo exercicio do cargo publico, com valor
fixado em Resolugdo, nunca inferior a um salario minimo, revisado de modo a preservar o
poder aquisitivo.

§ 1° A revisdo dos vencimentos dos servidores publicos do Legislativo Municipal sera
sempre na mesma data dos agentes politicos.

§ 2°. O vencimento dos cargos publicos efetivos ¢ irredutivel.

Art. 24. Remuneragéio ¢ a retribuigio correspondente a soma do vencimento do cargo efetivo
com os adicionais e vantagens pecunidrias, permanentes ou temporérias estabelecidos em Lei
e/ou Resolugdo.

§ 1°. Nenhum servidor poderd receber mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia
superior & soma dos valores recebidos como subsidios, em espécie, a qualquer tipo, para
Prefeito do Municipio nos termos do inciso XI do Art. 37 da Constitui¢do de 1988, com
exceglo ao cargo de Procurador aplicando-se em regra o subsidio dos Desembargadores do
Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, no &mbito do Poder Judiciario.

§ 2°. A concessdo de quaisquer acréscimos a remuneragio de cada servidor fica limitada a
disponibilidade orgamentaria e financeira de recursos e aos indices de pessoal imposto pela
Lei de Reponsabilidade Fiscal e Constituigdo Federal de 1988.

Art. 25. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo e de provimento em comissdo sdo
os constantes do Anexo I desta Resolug@o.

~ ; . . of by " 7 :
§ 1°. A remuneragdo do servidor investido em cargos de Diregédo, Che Assessgramento €
a constante do Anexo I desta Resolugéo. ty
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§ 2°. O servidor efetivo investido em cargo de Chefia percebera, pelo seu exercicio, a
remuneragdo fixada no Anexo I, ou, podera optar, enquanto durar o comissionamento, por
perceber o vencimento do seu cargo efetivo, acrescido de uma gratificag@o de 10% a 40% (de
dez a quarenta por cento) calculada sobre 0 mesmo.

§ 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel.

§ 4°. Terdio direito ao recebimento integral apoés trinta dias de exercicio, a titulo de
gratificagdo proviséria de fungfio os ocupantes interinos de cargos, cujos titulares estejam
substituindo.

§ 5°. O servidor, quando no desempenho do mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
respeitando o que preceitua a Constituigdo Federal vigente podera optar por seu subsidio,
vencimento ou remuneragao.

§ 6°. Extinto o cargo, ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remunerag@o proporcional ao tempo de servigo prestado.

CAPITULOIV
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 26. A frequéncia do servidor sera computada pelo registro didrio de ponto e/ou outro.

§ 1°. O ponto é o registro que assinala o comparecimento do servidor ao trabalho e pelo qual
se verifica, diariamente a sua entrada e saida;

§ 2°. Os registros de pontos deverdo conter todos os elementos necessarios a apuragdo da
frequéncia.

Art. 27. E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, abonar faltas ou reduzir a jornada
de trabalho, salvo nos casos expressamente previsto em lei, regulamento ou devidamente
autorizados pelos chefes de seus departamentos.

Art. 28. O servidor que ndio comparecer ao servigo por motivo de doenga, consultas médicas,
tratamento ou for¢a maior, devera comunicar a chefia imediata.

§ 1° As faltas ao servigo por motivos de doenga, consultas médicas ou tratamentos sdo
justificaveis para fins disciplinares, de anotagdo em assentamento individual e pagamento,
desde que a impossibilidade do comparecimento, seja abonada pela chefia imediata mediante
atestado médico, declaragdo de comparecimento a tratamento, expedido pelo médico, por
6rgfio ou instituigdo da qual esteja realizando tratamento até 10 (dez) dias apos a falta.

§ 2°. As faltas por doengas, consultas ou tratamento em pessoas da familia, afravé de atestado
médico ou declaragdo de comparecimento, séo justificaveiy nj ins/
no paragrafo anterior.
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TITULO I
DA CARREIRA E DA PROGRESSAO

CAPITULO I
DA CARREIRA

Art. 29. A carreira ¢ a linha de acesso do servidor publico na categoria funcional a que
pertencer para a categoria funcional mais elevada, respeitando o tempo de servigo.

Art. 30. Os cargos de carreira de provimento efetivo terdo dez niveis representados por
algarismos romanos conforme tabelas constantes no Anexo I1I desta Resolugdo.

Art. 31. O servidor titular do cargo efetivo teré direito & ascensdo de um nivel para o outro da
mesma categoria que pertencer ao completar trés anos de efetivo exercicio de cargo publico
da CAmara Municipal de Ananas, assim discriminados:

I - de um dia a trés anos - nivel [;

II - de trés anos e um dia a seis anos - nivel II;

I1I - de seis anos e um dia a nove anos - nivel III;

IV - de nove anos e um dia a doze anos - nivel IV;

V - de doze anos e um dia a quinze anos - nivel V;

V1 - de quinze anos e um dia a dezoito anos - nivel VI;

VII - de dezoito anos e um dia a vinte anos - nivel VII;

VIII - de vinte e um anos e um dia a vinte e quatro anos - nivel VIII;

IX - de vinte e quatro anos e um dia a vinte e sete anos - nivel IX;

X - de vinte e sete anos e um dia a trinta anos - nivel X.

Art. 32. A cada nivel de cargo efetivo alcangado, o servidor terd um acréscimo de 3% (trés
por cento) sobre seus vencimentos.

CAPITULO II
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secao I
Disposi¢des Gerais

Art. 33. O desenvolvimento funcional destina-se a incentivar a-fnelhoria dq desep pénho do
servidor efetivo e estavel mediante qualificagio profissional e apfimoramentddas técnics
exercicio de suas atribuigdes com perspectivas de progressdo nla garreira. X
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Art. 34. O desenvolvimento funcional dar-se-a por Progressdo e por Promogéo.

Art. 35. A Progressio e a Promogdo induzem efeitos financeiros para o servidor a partir do
primeiro dia Gtil do més subsequente ao da concesséo.

Art. 36. O intersticio para a mobilidade funcional ¢ interrompido por:

I - licengas para:

a) acompanhar cénjuge ou companheiro;

b) tratamento de saude superior a cento e oitenta dias;

¢) servigo militar;

d) atividade politica;

¢) tratar de interesses particulares;

I - afastamento para desempenho de mandato eletivo e/ou classista.

§ 1° A designagdo para o exercicio de cargo de provimento em comisséo com atribuicdes e
competéncias proprias ndo interrompe o intersticio para a mobilidade funcional nem
caracteriza desvio de fungéo.

§ 2°. A cessdo de servidor efetivo e estavel para outro Orgédo ou unidade do Estado, dos
demais Estados, da Unido, Distrito Federal ou Municipios ndo interrompe o intersticio para o
desenvolvimento funcional.

§ 3°. Administragdo da Camara Municipal de Anands enviard o material de avaliagdo do
servidor cedido para que o Orgdo ou unidade do Estado, dos demais Estados, da Unido,
Distrito Federal ou Municipios, onde o servidor tiver exercicio informe a respeito do seu

desempenho.

Se¢ao II
Da Progressao

Art. 37. Progressio é a passagem do servidor de seu nivel de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do cargo a que pertence, pelo critério
de merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Resolugdo e em regulamento
especifico.

Art. 38. Para fazer jus a progresséo, o servidor efetivo devera, cumulativamente:

[ - ter cumprido um intersticio minimo de 3 (trés)

anos/de efetivo ex€r¢icio ng’ nive de
vencimento em que se encontre; / \ / ¢
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I - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos da média de suas 3
(trés) tltimas avaliagdes permanente de desempenho;

L
o
3

s

N

III - ndo tenha:
a) mais de trés faltas injustificadas por exercicio referente ao periodo avaliado;

b) em seu dossié, na data da concessdo da Progressdo, anotagéo sobre punigdo por crime
contra a administragdo publica ou ilicito administrativo previsto em lei.

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo.

§ 1°. O servidor que concluir o estdgio probatério e for confirmado no cargo, nos termos do
art. 41, § 4°, da Constituigdo Federal, fard jus a progressdo avangando um nivel de
vencimento.

§ 2°. A percepgéo de qualquer dos percentuais estabelecidos neste artigo néo da ao servidor o
direito de atuar em area diferente daquela para a qual foi concursado e ndo serdo, em hipdtese
alguma, acumuldveis.

§ 3° Os efeitos financeiros decorrentes da progresséo prevista neste artigo serdo pagos ao
servidor a partir do més subsequente a sua concessdo.

§ 4°. A Progressdo implica na mudanga de nivel constante no Anexo II1, a qual tem uma
variagdo de 3% (trés por cento), calculada sobre a referéncia imediatamente anterior, em vigor
a data de concess@o do beneficio.

§ 5° O servidor que ndo for avaliado nos termos desta Resolu¢do por omissdo da
administracfo, terd os direitos e vantagens decorrentes da progressao.

§ 6°. O Poder Legislativo incluird na proposta orgamentaria do Municipio 0s recursos
indispensaveis a implementag@o da progressdo.

§ 7°. Estando o servidor no exercicio de um cargo de provimento em comissdo, o tempo de
contagem para a progressdo ndo serd interrompido, sendo esta aplicada normalmente no cargo
efetivo, aplica-se o disposto também ao caso de exercicio de chefia em carater de substituigdo
ou em cessdo a outro Orgéo.

§ 8°. A Avaliagdo Permanente de Desempenho descrita no inciso II deste artigo esta
regulamentada pela da Resolugéo n°® 010, de 17 de fevereiro de 2023.

Secdo I1I
Da Qualificac¢io Profissional

Art. 39. A Camara Municipal de Ananas desenvolverd
programas de capacitag@o. i
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Paragrafo tinico. A qualificagdo dos servidores da Carreira Legislativa da Camara Municipal
de Ananas resulta de programas de cursos de treinamento e aperfeigoamento, com vistas a:

I - progressdo funcional;

Il - formago inicial e preparagdo do servidor para o exercicio das atribui¢des dos cargos,
propiciando-lhe conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades;

I1I - preparagdo do servidor para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e assisténcia.

CAPITULO III
DO PROGRAMA DE CAPACITACAO

Art. 40. O programa permanente de treinamento e desenvolvimento funcional visa promover
a capacitagio dos recursos humanos e consequente aumento da eficiéncia e da eficdcia
organizacional e funcional.

Art. 41. Os cursos do programa permanente de treinamento e desenvolvimento funcional
serdo gerenciados e administrados pela Escola do Legislativo, podendo ser ministrados por
entidades externas, através de convénios por meio de contratos, ou por profissionais de
reconhecida competéncia.

Paragrafo unico. A Escola do Legislativo mantera permanentemente atualizada o rol de
atribui¢des pertinente aos diversos cargos contemplados por esta Lei, de modo a possibilitar o
direcionamento do treinamento.

Art. 42. As chefias sdo responséveis, juntamente com a Escola do Legislativo, pela execugdo
do programa, através de:

I - diagnostico de necessidade de treinamento;

11 - definigéio de curriculos, horarios e periodos de treinamento;

11 - avaliagdo, em servigos, dos resultados obtidos nos programas de treinamento;
[V - indicagdio de servidores a serem submetidos a treinamento.

Art. 43. E de responsabilidade das chefias planejarem as necessidades da forga de trabalho de
suas unidades administrativas, vedada a alegagdo de necessidade de servigos que possa
impedir a participagdo do servidor, que € obrigatdria, nos treinamentos.

_TiTuLom
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS =
- //
Art. 44. A implantagdo deste Plano de Cargos, Carrej.fa e Vencimeiitos }a,@&ﬁar Municipal
de Ananas implicard em: [ (] {,/ N~
[

|

—7
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I - revisio e racionalizagdo da estrutura organizacional, bem como das atividades sistémicas e
comuns;

II - redimensionamento da for¢a de trabalho.

Art. 45. As demais vantagens ja incorporadas aos vencimentos dos servidores efetivos e que
nio constam desta Resolugdo, passam a denominar-se Vantagem Pessoal (VP), a partir da
publicagdo desta.

Art. 46. E assegurada aos servidores da Cémara de Anands, Estado do Tocantins a revisdo
geral anual, nos termos do inciso X, do art. 37, da Constitui¢@o Federal de 1988.

Art. 47. O vencimento dos Cargos Efetivos serd atualizado pelo indice de inflagéo,
anualmente, sempre na mesma data que o subsidio dos agentes politicos, que levard em conta:

I - disponibilidade orgamentaria e financeira;
II - pesquisa de mercado.

§ 1° Os indices de reajustamento aplicdveis aos vencimentos dos servidores corrigirdo
também o valor dos Cargos em Comisséo, proventos de aposentadoria e pensdes.

§ 2°. A revisdo geral anual fica limitada a disponibilidade orgamentéria e financeira de
recursos e aos indices de pessoal imposto pela Lei de Reponsabilidade Fiscal e Constituigdo
Federal de 1988.

§ 3°. A revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores da Cadmara de Anands tem como
data-base 0 més de fevereiro, considerando o periodo de janeiro a dezembro do ano pretérito
para fins de calculo do indice a ser aplicado.

Art. 48. A critério exclusivo de sua Mesa Diretora, que para tanto formalizara o pedido, o
Chefe do Executivo poderd autorizar a transferéncia, em carater definitivo, de servidores
postos a disposi¢do da Cdmara Municipal.

§ 1°. A transferéncia, do interesse da Camara, sera efetivada por opgéo do servidor.

§ 2°. O servidor transferido sera enquadrado em cargo correlato, constante de Quadro Extinto
quando Vagar, cuja vaga serd criada automaticamente.

§ 3°. Os demais critérios as transferéncias serdo fixados através de Portaria da Mesa Diretora.

Art. 49. Fica concedida a servidora Efetiva lotada no Cargo de Assistente Administrativo,
matricula n° 16, a partir da publicagdo desta resolugdo, a Progressao Funcional para o nivel
[V, sem direito a receber valores retroativos.

Paragrafo tinico. A servidora mencionada no caput desse artigo faz jus é\rogge/*ssﬁo para-e
nivel V, ao completar 15 (quinze) anos trabalhados, independentemente do lapso temporg
descrito no inciso I, do Art. 38, desta Resolugdo, desde que cumptido os demais
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Art. 50. Fica Concedido ao servidor de provimento Efetivo lotado no Cargo de Motorista,
matricula n° 15, a partir da publicagdo desta resolugo, a Progressdo Funcional para o nivel
I11, sem direito a receber valores retroativos.

Paragrafo tinico. O servidor mencionado no caput desse artigo faz jus a progressdo para o
nivel IV, ao completar 12 (doze) anos trabalhados, independentemente do lapso temporal
descrito no inciso I, do Art. 38, desta Resolug#o, desde que cumprido os demais requisitos.

Art. 51. A Presidéncia baixara, por Portaria, os regulamentos necessdrios a execugdo desta
Resolugdo, caso necessario.

Art. 52. A nomeacio, provimento, posse, exercicio, estdgio probatorio e outros inerentes ao
servidor publico serdo rigorosamente seguidos ao que determina o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Ananas.

Art. 53. Néo sera concedido novo adicional de incentivo funcional ao servidor que ja perceba
gratificagéio de incentivo funcional no limite maximo de 20% (vinte por cento) do respectivo
vencimento basico, na forma do Art. 127 da Lei n® 227/1995 (Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos - RJU).

Paragrafo winico. Aos servidores que ja percebem 20% (vinte por cento) do respectivo
vencimento basico a titulo de adicional de incentivo funcional por dois titulos de pos-
graduagio lato sensu, terdio seus beneficios averbados, vedado efetuar novo requerimento.

Art. 54. A Presidéncia da Cémara de Anands fica autorizada a conceder duas bolsas de
estudos por legislatura para cursos de pos-graduagdo strictu senso aos servidores
selecionados, ficando a encargo da Controladoria Interna sua regulamentagdo por meio de
Instrugdo Normativa que deverd ser aprovada pela Comissdo de Finangas e Plenario deste
Parlamento.

Art. 55. E assegurado aos servidores da Camara de Anands, na conformidade do inciso XVII,
do artigo 7°, da Constitui¢do Federal, o gozo das férias anuais remuneradas com, pelo menos,
um tergo a mais do que o vencimento ou subsidio normal.

Paragrafo winico. Os periodos de férias vencidos e ndo usufruidos poderdo ser indenizados
em pectinia, observada a disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 56. O inciso VII do Art. 21 da Resolugdo n° 005, de 01 de setembro de 2022, acrescido
pelo Art. 16 da Resolugdo n° 010, de 17 de fevereiro de 2023, passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

(- )

do Poder Legislativo de Ananas que passa a ser’
sem alterag¢do nos vencimentos equiparada aos dey
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Art. 57. As despesas decorrentes da execugdo da presente Resolugdo correrdo a conta das
dotagdes orgamentérias proprias do Legislativo.

Art. 58. S#o partes integrantes desta Resolugéo:

[ - Anexo I - Quadro de Vencimentos;

II - Anexo II - Tabela de Fungdes Gratificadas;
III - Anexo III - Tabela de Progressdo de Carreira.

Art. 59. Ficam revogadas, expressamente, todas as disposigdes em contrario contidas em
Resolugdes e Portarias.

Art. 60. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a

partir de 01 de janeiro de 2024, revogada as disposigdes contrarias.

Paldcio Ver. Erasmo Pereira dos Santos, Mesa Diretora da Camara Municipal de
Ananas/TO, aos quinze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e trés.

—
] J}/ﬂ—,’é

= .
Ronaldd Monteiro de Sousa
2° Secretario
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RESOLUCAO n° 018, de 15 de dezembro de 2023.

I - Cargos Efetivos:

ANEXO 1

QUADRO DE VENCIMENTOS
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GESTAO 2023/2024

Area de Carga
Nomenclatura Geral | Ref. |[Qt. | Vencimento RS | Gratificagiio ~ horaria
Atuacio
semanal
Procurador Legislativo  [CE-1 | 01 3.385,28 De 10% a 40%| Procuradoria 20h
Contador (a) CE-1 |01 2.328,65 De 10% a 40%/| Contabilidade 20h
Controlador Interno CE-1 |01 3.000,00 De 10% a 40%| Controladoria 40h
Assistente CE-2 |01 | 176632 Secretaria 40h
Administrativo
Motorista CE-3 |01 1.766,32 Secretaria 40h
Aux1}1ar de Servigos CE-3 |01 Um ’Sglarlo Secretaria 40h
Gerais Minimo
*CE — 1: Cargo de Nivel Superior + Inscrigdo no Conselho de Classe;
*CE — 2: Cargo de Nivel Médio;
*CE — 3: Cargo de Nivel Fundamental;
II - Cargos Comissionados:
Vencimento Area de Carga
Nomenclatura Geral | Ref. |[Qt. Gratificacio - horaria
RS Atuacgio
semanal
Secretario (a) Geral CC-1 |01 1.435,45 De 10% a 40% | Secretaria 40h
- % - = -
Chefe fie Qabmete da CC-1 01 2.000,00 De 10% a 20% Gablnneﬂte c'ia 40h
Presidéncia Presidéncia
Assessor de Gabinete dos | CC- 2 Um Salario Gabinete dos 40h
08 , .
Vereadores Minimo Vereadores
Tesoureiro (a) CC-3 |01 1.436,76 De 10% a 40% | Tesouraria 40h
Assessor de Comunicagio CC=2 11 Hm ,Sa_llarlo Oatin e da 40h
Minimo Presidéncia

*CC — 1: Cargo de Chefia e Assessoramento;
*CC —2: Cargo de Assessoramento de Nivel Médio;
*CC - 3: Cargo de Confianga;

Elzi Pex

Presidente

pag. 15

e-mail: camaraananas(@uol.com.br
Palacio Ver. Erasmo Pereira dos Santos
Av. Brasil, 242, Centro - fone: (63) 3442-1500, Cep: 77.890-000, Ananas/TO.

° Secretario




>

(ANANRS
DA (7

CAMARA MUNICIPAL DE ANANAS - TO
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GESTAO 2023/2024
RESOLUCAO n° 018, de 15 de dezembro de 2023.
_ ANEXOII
FUNCOES GRATIFICADAS
Area de Carga
Nomenclatura Geral Ref. Qt. Gratificacio ~ horaria
Atuacio
semanal
*
Agente de Contratagdo FG-2 | 01 R$ 800,00 Licitag@o Inte?gral~
dedicagdo
Ouvidor FG-1 | 01 | De10% a40% Ouvidoria misgte
dedicagdo
*
Fiscal de Contratos FG-2 | 01 De 10% a 40% Compras Inte;gral~
dedicagdo
Secretari A
Responsavel pelo Portal FG-2 | 01 De 10% a 40% eeretaria Inte'gral~
dedicagdo
Recursos Integral*
N 0 0
Agente de Recursos Humanos |[FG-2 | 01 De 10% a 40% Butmatios dedicactio
Membro Apoio da Comissdo Licitagdo Integral *
de Contratagdo e/ou FG-2 | 02 De 10% a 40% dedicacdo
Licitagdo/Pregéo
. e Secretaria Integral*
Responsavel pelo Patriménio  [FG-2 | 01 De 10% a 40% s
dedicagdo
’ 1 *
Responsa}vel pelas Compras e FG-2 | 02 De 10% a 40% Secretaria Intc?graIN
Almoxarife dedicagdo

* FG-1: Exigéncia: Ser lotado em cargo de carreira de nivel superior;

* FG-2: Exigéncia: Escolaridade exigida nivel médio;

*Paragrafo nico do Art. 33 da Lei Municipal n° 227, de 10

de agosto de 1995 (Regime Juridico

Unico dos Servidores Publicos - RJU). —

(X

e A :

Elzi Pereira de Sa
Presidente
> 'f/h'.
1\ — :
Jodo Junioyl 'T(, ira Resende Monteiro de Sousa
peretario 2° Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE ANANAS - TO
PODER LEGISLATIVO

CNPJ: 25.061.508/0001-20
GESTAO 2023/2024

PROMULGACAQO

Eu VEREADORA ELZI PEREIRA DE SA, Presidente da Camara Municipal
de Anands, Estado do Tocantins, no uso de minhas atribuigdes legais, e nos termos previstos no
artigo 34, IV e V, da Lei Orgénica Municipal e artigos 26, VI “h” e 175, §2, do Regimento
Interno desta casa de Leis, PROMULGO, para todos os fins de direito e que se fizerem
necessarios, o PROJETO DE RESOLUCAO N° 09/2023, de autoria da Mesa Diretora da
CaAmara Municipal de Ananas/TO, que “Dispde sobre a organizagdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Cidmara Municipal de Ananas/TO”, aprovado pela
Camara Municipal na sessdo ordindria do dia 15 de dezembro de 2023, atribuindo-a como

RESOLUCAO N°. 018/2023.

Palacio Ver. Erasmo Pereira dos Santos, Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de
Ananas/TO, aos dezoito dias do més de dezembro de dois mil e vinte e trés.

Presidente da CAmara Municipal de Ananas/TO
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e-mail: camaraananas@uol.com.br
Palacio Ver. Erasmo Pereira dos Santos
Av. Brasil, 242, Centro - fone: (63) 3442-1500, Cep: 77.890-000, Anands/TO.




