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PROJETO DE RESOLUCAO n° 09, de 20 de novembro de 2023.

PROTOCOLO

N 104 | 2025 “Dispée sobre a organizagio do Plano de
C TN Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
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A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ANANAS/TO vem, no
uso das suas atribuicdes legais, em conformidade com o disposto nos arts. 48 e 60 da Lei
Organica Municipal e arts. 23, X, 109 e 110, II, do Regimento Interno desta casa de Leis e,

CONSIDERANDO que o art. 39 da Constituigdo Federal determina que os Municipios, no
ambito de sua competéncia, deverdo instituir regime juridico tnico e plano de cargos, carreira
e saldrios para os servidores da administragdo piblica direta, autarquias e das fundagdes
publicas.

CONSIDERANDO que o art. 16 da Lei Organica do Municipio de Ananés estabelece que
compete 2 Camara Municipal, privativamente, organizar os servigos administrativos internos
e prover os cargos respectivos dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, policia interna,
criagfo, transformagio ou extingdo de cargos, empregos e fungdes de seus servidores e fixar a
respectiva remuneragdo.

CONSIDERANDO que o art. 58 da Lei Organica dispde que a Resolugdo destina-se a
regular matéria politico-administrativa da Cémara, de sua competéncia exclusiva, ndo
dependendo de sangéo ou veto do Prefeito Municipal.

CONSIDERANDO que os artigos 83 e 84 também da Lei Maior do Municipio rezam que os
planos de cargos e carreiras do servigo piblico municipal serdo elaborados de forma a
assegurar aos servidores municipais remuneragdo compativel com o mercado de trabalho para
a fungdo respectiva, oportunidade de progresso funcional e acesso a cargos de escaldo
superior, bem como, aos servidores da administragéo direta, isonomia de vencimentos para
cargos de atribui¢des iguais ou assemelhados do mesmo poder ou entre servidores do
municipio poderes Executivo e Legislativo, ressalvada as vantagens de carater individual e a
natureza ou ao local de trabalho.

CONSIDERANDO ainda que o Art. 269 da Lei Municipal n® 227/1995 (Estatuto do Servidor
Publico) rege que as regulamentagdes previstas nela serfio baixadas por atos proprios dos
Chefes dos Poderes do Municipio, resguardando-se, em qualquer hipétese, a isonomia de
vencimento entre servidores do Municipio, com iguais ou assemelhadas atribuigdes, inclusive
na concessdo de quaisquer direitos e vantagens.

PROPOR o presente Projeto de RESOLUCAO:
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TiTgLo I i
DA IMPLEMENTACAO E ORGANIZACAO
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Resolugfo organiza o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
da Cdmara Municipal de Ananas, com os seguintes objetivos:

I - assegurar aos servidores integrantes do quadro de pessoal da Camara Municipal
remuneragdo condizente com a natureza e complexidade do trabalho e qualificagéo para seu
exercicio;

II - assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas;

I1I - organizar as atividades de cada classe, de modo que fiquem assegurado maior dinamismo
e modernidade nos procedimentos proprios do Legislativo.

§ 1°. Incorporam a presente Resolugéo recepcionando suas determinagdes, as Resolugdes n’s:
011, de 17 de fevereiro de 2023; 010, de 17 de fevereiro de 2023; 009, de 17 de fevereiro de
2023; 006, de 21 de outubro de 2022; 005, de 01 setembro de 2022; e 004, de 10 de junho de
2022.

§ 2° Sdo integralmente aplicadas aos servidores da Camara Municipal de Anands as
prescrigdes da Lei n° 227, de 10 de agosto de 1995, exceto quanto as especificidades proprias
e exclusivas das carreiras estabelecidas nesta Resolugéo.

Art. 2°. Para os efeitos desta Resolugéo, considera-se:

I - Classe: agrupamento de cargos de idéntica natureza, denominag@o e qualificagdo
profissional;

II - Nivel: o simbolo indicativo do vencimento do cargo ou do salario da fungéo-atividade;

III - Cargo Publico: o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um servidor,
previstas na estrutura organizacional;

IV - Carreira: o agrupamento de classes de cargos dispostos de acordo com a natureza
profissional e complexidade de suas atribuig¢des;

V - Grupo Ocupacional: o conjunto de classes reunidas segundo as areas de atuagéo;

VI - Quadro: o conjunto de carreiras que indica a quantidade e qualidade da forga de traba
necessaria ao desempenho das atividades normais e especificas da Camara Municipal.

s
Pardgrafo tinico. As nomenclaturas deste artigo identificam a_sug/situacédo na estrutura d

vencimento de cada cargo.
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CAPITULO IT
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3°. Fica organizado o Quadro de Pessoal da Camara Municipal composto do Quadro de
Provimento Efetivo e Quadro de Provimento em Comisséo.

§ 1°. O Quadro de Provimento Efetivo é constituido de classes de cargos organizados e
providos em carreiras, ou néio, mediante prévia habilitagio em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade, de até 2
(dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

§ 2°. O Quadro de Provimento em Comissdo ¢ constituido de cargos de livre nomeagdo e
exoneragio pela Presidéncia, cumprindo, em qualquer hipétese o requisito de qualificagéo.

Art. 4°. A denominagdo, 4reas de atuagdo, nimero, sintese das atribuigdes, tarefas tipicas,
jornada de trabalho, escolaridade e requisitos para provimento dos cargos de provimento
efetivo e em comissio integrantes do quadro de pessoal da Camara Municipal sdo os
constantes do Anexo I desta Resolugéo, ficando alterado o Anexo I da Resolugédo n® 010, de
17 de fevereiro de 2023.

Secio I
Dos Cargos Efetivos

Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo do quadro de servidores da Cémara Municipal,
acessiveis aos brasileiros ou cidaddios de nacionalidade equiparada, terdo investidura no
padro/nivel inicial da classe, atendidos os requisitos de escolaridade e habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1°. Os cargos de provimento efetivo compdem os seguintes grupos ocupacionais:

I - operacional;

IT - apoio;

III - nivel médio;

IV - nivel superior.

§ 2°. Os cargos de natureza operacional e de apoio sio aqueles que exigem para provimento a
escolaridade de até o primeiro grau.

§ 3°. Os cargos de nivel médio sdo aqueles que para seu provimento € necessédrio, no minimp,
a escolaridade em ensino médio, ou habilitagdo profissional em curso legalmente classifica
por 6rgdo competente, como segundo grau.

legalmente reconhecido e classificado como de graduagédo em ensin A
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Art. 6°. Os cargos de carreira da CAmara Municipal de Ananas serdo sempre de provimento
efetivo.

Art. 7°. Concluidas as etapas do concurso e homologado os seus resultados, serdo nomeados
os candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificag@o.

§ 1°. A aprovagdo em concurso publico cria mera expectativa a nomeagéo ou admissdo, no
entanto, o provimento, quando se fizer, respeitar a ordem de classificagdo dos candidatos.

§ 2°. As regras relativas aos concursos publicos serdo estabelecidas nos editais especificos
para cada concurso.

Art. 8°. O candidato aprovado em concurso piblico, uma vez nomeado, cumprird estdgio
probatério, de acordo com o disposto na Lei Municipal n® 227, de 10 de agosto de 1995,
observado o periodo de 3 (trés) anos estabelecido no art. 41, da Constituigéio Federal de 1988.

Art. 9°. As classes de cargos efetivos serfio organizadas de acordo com os niveis de
escolaridade, experiéncia, responsabilidade, condigdes de trabalho e complexidade, exigidos
para o seu exercicio.

Art. 10. As classes efetivas serio organizadas verticalmente em niveis, que corresponderdo ao
padrio de vencimento atribuido a cada uma delas.

Segdo 11
Dos Cargos e Fungdes de Provimento em Comissio

Art. 11. A nomeagdio para cargo de provimento em comissdo serd de livre nomeagéo e
exoneragdo da Presidéncia da Mesa Diretora, respeitando-se o estabelecido na Lei Orgénica e
no Estatuto dos Servidores Publicos de Ananés, compondo os seguintes grupos ocupacionais:

I - Chefia;
II - Assessoramento.

Art. 12. O Grupo de Chefia ¢ constituido de classes de cargos com atribuigdes de execugéo e
coordenagfo das unidades administrativas da Camara Municipal ao nivel de Diviséo.

Art. 13. O Grupo de Assessoramento ¢ constituido de classes de cargos diretamente
subordinado a Presidéncia da Camara ou lotados nos orgios de apoio legislativo com
atribui¢des de apoio administrativo, aconselhamento técnico e desempenho de atividades de
execugdo, coordenagdo e supervisdo de projetos ou atividades de interesse do Legislativo.

§ 1°. O provimento de cargos de Assessoria do Gabinete da Presidéncia ¢ dg¢-competén
do(a) Presidente da Camara.

§ 2. O provimento dos cargos dos Orgios de Apoio Legislatiyg é\de competéncia d
Presidéncia, a partir da indicag#o de cada Vereador.
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Art. 14. Para o exercicio dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas, sera observado o
perfil profissional correspondente as exigéncias do cargo ou fungdo.

Art. 15. O ocupante do cargo de provimento em comiss@o terd os mesmos direitos e deveres
dos servidores, consignados nesta Resolugdo, bem como, aqueles previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Anands, enquanto estiver lotado no cargo, no entanto:
I - nfio podera adquirir estabilidade;
II - ndo terd direito a licengas para:
a) tratar de interesses particulares;
b) tratar de atividades politicas ou classistas;
¢) acompanhar o conjuge do servidor.
111 - nélo poderd incorrer no plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores efetivos.
Sub-Secio I
Dos Orgdos de Apoio Legislativo
Art. 16. Sdo considerados 6rgios de apoio legislativo, os gabinetes de cada Vereador,
responsaveis pela assisténcia direta ao respectivo titular nos atos de seu interesse, desde que
guardada relagfo com o exercicio do mandato.
Art. 17. O Gabinete de cada Vereador tera direito ao provimento de 1 (um) Assessor de
Gabinete de Vereador, conforme as denominagfo, vencimento e atribuigdes constante do
Anexo I desta Resolug@o.
Art. 18. O provimento do cargo em comissdio de Assessor de Gabinete de Vereador sera
procedido por Portaria, em atendimento a indicagéo de cada Vereador.
Sub-Secio 11
Da Substituigdo

Art. 19. Substitui¢do é o provimento temporério dos cargos de provimento em comissdo,
integrantes dos grupos de diregéo e chefia, no impedimento do titular.

§ 1° Nao serd considerada, para qualquer efeito, a substituigdo que ndo, tenha
previamente autorizada pela Mesa Diretora.

§ 2°. A substituigdo ¢ gratuita, salvo quando exceder a 7 (sete) dias
remunerada pelo periodo de substituigdo.

jtese em que sera
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Sub-Segao IIT
Das Funcdes Gratificadas - FG1

Art. 20. Fungdo Gratificada - FG1 é a vantagem acessoria ao vencimento, criada para atender
os cargos de diregdo, chefia e assessoramento, quando constituirem atribuigdes proprias de
cargos de quadro.

Art. 21. A Fungio Gratificada é de livre nomeag@o e exonerago por portaria da Presidéncia
da CéAmara Municipal de Ananés, e sera exercida preferencialmente por servidores ocupantes
de cargo efetivo.

Parsgrafo énico. A Fungdo Gratificada serd percebida cumulativamente com os vencimentos
do cargo ocupado pelo servidor.

Art. 22. As Fungdes Gratificadas sdo as constantes no Anexo II, desta Resolugéo.

CAPITULO III :
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 23. O vencimento é a retribui¢do pecunidria pelo exercicio do cargo publico, com valor
fixado em Resolugéo, nunca inferior a um saldrio minimo, revisado de modo a preservar o
poder aquisitivo.

§ 1° A revisdo dos vencimentos dos servidores piblicos do Legislativo Municipal serd
sempre na mesma data dos agentes politicos.

§ 2°. O vencimento dos cargos publicos efetivos € irredutivel.

Art. 24. Remunerag#o & a retribuigdo correspondente & soma do vencimento do cargo efetivo
com os adicionais e vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias estabelecidos em Lei
e/ou Resolugdo.

§ 1°. Nenhum servidor podera receber mensalmente, a titulo de remuneragéo, importancia
superior & soma dos valores recebidos como subsidios, em espécie, a qualquer tipo, para
Prefeito do Municipio nos termos do inciso XI do Art. 37 da Constituigdo de 1988, com
excegdo ao cargo de Procurador aplicando-se em regra o subsidio dos Desembargadores do
Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, no ambito do Poder Judiciario.

§ 2°. A concessdo de quaisquer acréscimos & remuneragdo de cada servidor fica limitada a
disponibilidade orgamentéria e financeira de recursos e aos indices de pessoal imposto pela
Lei de Reponsabilidade Fiscal e Constitui¢do Federal de 1988.

Art. 25. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo e de provimento em comissa
os constantes do Anexo I desta Resolugdo.

§ 1°. A remuneragdo do servidor investido em cargos de Diregéo, C
a constante do Anexo I desta Resolugéo. /
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§ 2°. O servidor efetivo investido em cargo de Chefia percebera, pelo seu exercicio, a
remuneragdo fixada no Anexo I, ou, poderd optar, enquanto durar o comissionamento, por
perceber o vencimento do seu cargo efetivo, acrescido de uma gratificagdo de 10% a 40% (de
dez a quarenta por cento) calculada sobre o mesmo.

§ 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, ¢
irredutivel.

§ 4° Terdo direito ao recebimento integral apoés trinta dias de exercicio, a titulo de
gratificagdo proviséria de fungfio os ocupantes interinos de cargos, cujos titulares estejam
substituindo.

§ 5°. O servidor, quando no desempenho do mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
respeitando o que preceitua a Constituigdo Federal vigente podera optar por seu subsidio,
vencimento ou remuneragéo.

§ 6°. Extinto o cargo, ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remunerag@o proporcional ao tempo de servigo prestado.

CAPITULOIV
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 26. A frequéncia do servidor serd computada pelo registro didrio de ponto e/ou outro.

§ 1°. O ponto é o registro que assinala o comparecimento do servidor ao trabalho e pelo qual
se verifica, diariamente a sua entrada e saida;

§ 2°. Os registros de pontos deverdo conter todos os elementos necessarios a apuragdo da
frequéncia.

Art. 27. E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, abonar faltas ou reduzir a jornada
de trabalho, salvo nos casos expressamente previsto em lei, regulamento ou devidamente
autorizados pelos chefes de seus departamentos.

Art. 28. O servidor que ndio comparecer ao servigo por motivo de doenga, consultas médicas,
tratamento ou forga maior, devera comunicar a chefia imediata.

§ 1°. As faltas ao servigo por motivos de doenga, consultas médicas ou tratamentos sdo
justificaveis para fins disciplinares, de anotagdo em assentamento individual e pagamento,
desde que a impossibilidade do comparecimento, seja abonada pela chefia imediata mediante
atestado médico, declaragdo de comparecimento a tratamento, expedido pelo médico, por
6rgdo ou instituigio da qual esteja realizando tratamento até 10 (dez) dias ap6s a falta.

§ 2°. As faltas por doengas, consultas ou tratamento em pessoas da oY flia, através de atest
médico ou declaragdo de comparecimento, sdo justificiveis na QIAR
no paragrafo anterior.
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TiTULO I
DA CARREIRA E DA PROGRESSAO

CAPITULO I
DA CARREIRA

Art. 29. A carreira ¢ a linha de acesso do servidor publico na categoria funcional a que
pertencer para a categoria funcional mais elevada, respeitando o tempo de servigo.

Art. 30. Os cargos de carreira de provimento efetivo terdo dez niveis representados por
algarismos romanos conforme tabelas constantes no Anexo III desta Resolugéo.

Art. 31. O servidor titular do cargo efetivo tera direito a ascenséio de um nivel para o outro da
mesma categoria que pertencer ao completar trés anos de efetivo exercicio de cargo publico
da Cidmara Municipal de Anands, assim discriminados:

I - de um dia a trés anos - nivel I;

II - de trés anos e um dia a seis anos - nivel II;

III - de seis anos e um dia a nove anos - nivel III;

IV - de nove anos e um dia a doze anos - nivel IV;

V - de doze anos e um dia a quinze anos - nivel V;

VI - de quinze anos e um dia a dezoito anos - nivel VI;

VII - de dezoito anos e um dia a vinte anos - nivel VII;

VIII - de vinte € um anos e um dia a vinte e quatro anos - nivel VIII;

IX - de vinte e quatro anos e um dia a vinte e sete anos - nivel IX;

X - de vinte e sete anos e um dia a trinta anos - nivel X.

Art. 32. A cada nivel de cargo efetivo alcangado, o servidor terd um acréscimo de 3% (trés
por cento) sobre seus vencimentos.

CAPITULO II
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Secdo I
Disposi¢des Gerais

Art. 33 O desenvolv1mento funcwnal destma—se a 1ncent1var a me oria do desempenho do
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Art. 34. O desenvolvimento funcional dar-se-4 por Progressdo e por Promogéo.

Art. 35. A Progressio e a Promogdo induzem efeitos financeiros para o servidor a partir do
primeiro dia util do més subsequente ao da concesséo.

Art. 36. O intersticio para a mobilidade funcional ¢ interrompido por:

I - licengas para:

a) acompanhar conjuge ou companheiro;

b) tratamento de satide superior a cento e oitenta dias;

¢) servigo militar;

d) atividade politica;

e) tratar de interesses particulares;

11 - afastamento para desempenho de mandato eletivo e/ou classista.

§ 1°. A designagdo para o exercicio de cargo de provimento em comissdo com atribui¢des €
competéncias préprias ndo interrompe o intersticio para a mobilidade funcional nem
caracteriza desvio de fung@o.

§ 2°. A cessdio de servidor efetivo e estavel para outro Orgdo ou unidade do Estado, dos
demais Estados, da Unido, Distrito Federal ou Municipios ndo interrompe o intersticio para o
desenvolvimento funcional.

§ 3°. Administragdo da Cémara Municipal de Ananas enviard o material de avaliagdo do
servidor cedido para que o Orgdo ou unidade do Estado, dos demais Estados, da Unido,
Distrito Federal ou Municipios, onde o servidor tiver exercicio informe a respeito do seu

desempenho.

Segdo 11
Da Progresséo

Art. 37. Progressdo é a passagem do servidor de seu nivel de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do cargo a que pertence, pelo critério
de merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Resolugdo e em regulamento
especifico.

Art. 38. Para fazer jus a progressdo, o servidor efetivo devera, cumulativamente:

[ - ter cumprido um intersticio minimo de 3 (trés) anos dey
vencimento em que se encontre;
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III - ndo tenha:
a) mais de trés faltas injustificadas por exercicio referente ao periodo avaliado;

b) em seu dossié, na data da concessdo da Progressdo, anotagfio sobre punigéio por crime
contra a administrago ptblica ou ilicito administrativo previsto em lei.

IV - estar no efetivo exercicio de seu cargo.

§ 1°. O servidor que concluir o estagio probatorio e for confirmado no cargo, nos termos do
art. 41, § 4°, da Constituigdo Federal, fard jus a progressdo avangando um nivel de
vencimento.

§ 2°. A percepgdo de qualquer dos percentuais estabelecidos neste artigo ndo da ao servidor o
direito de atuar em 4rea diferente daquela para a qual foi concursado e ndo serdo, em hipétese
alguma, acumuléveis.

§ 3° Os efeitos financeiros decorrentes da progressdo prevista neste artigo serdo pagos ao
servidor a partir do més subsequente a sua concessdo.

§ 4°. A Progressdo implica na mudanga de nivel constante no Anexo III, a qual tem uma
variagio de 3% (trés por cento), calculada sobre a referéncia imediatamente anterior, em vigor
a data de concessdo do beneficio.

§ 5° O servidor que ndo for avaliado nos termos desta Resolugdo por omissdo da
administrag#o, terd os direitos e vantagens decorrentes da progressdo.

§ 6°. O Poder Legislativo incluird na proposta orgamentaria do Municipio os recursos
indispensaveis a implementagio da progresséo.

§ 7°. Estando o servidor no exercicio de um cargo de provimento em comisséo, o tempo de
contagem para a progressdo ndo seré interrompido, sendo esta aplicada normalmente no cargo
efetivo, aplica-se o disposto também ao caso de exercicio de chefia em carater de substitui¢éo
ou em cessdo a outro orgéo.

§ 8°. A Avaliagfo Permanente de Desempenho descrita no inciso II deste artigo estd
regulamentada pela da Resolugfio n° 010, de 17 de fevereiro de 2023.

Secio 111
Da Qualificacdo Profissional

Art. 39. A Camara Municipal de Ananas desenvolvera cursos
programas de capacitagdo.
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Par4grafo tinico. A qualificagfio dos servidores da Carreira Legislativa da Camara Municipal
de Ananas resulta de programas de cursos de treinamento e aperfeigoamento, com vistas a:

I - progresséo funcional;

Il - formagéo inicial e preparagdo do servidor para o exercicio das atribui¢des dos cargos,
propiciando-lhe conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades;

I1I - preparagdo do servidor para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e assisténcia.

CAPITULO III i
DO PROGRAMA DE CAPACITACAO

Art. 40. O programa permanente de treinamento e desenvolvimento funcional visa promover
a capacitagdo dos recursos humanos e consequente aumento da eficiéncia e da eficicia
organizacional e funcional.

Art. 41. Os cursos do programa permanente de treinamento e desenvolvimento funcional
serfio gerenciados e administrados pela Escola do Legislativo, podendo ser ministrados por
entidades externas, através de convénios por meio de contratos, ou por profissionais de
reconhecida competéncia.

Paragrafo tnico. A Escola do Legislativo mantera permanentemente atualizada o rol de
atribui¢des pertinente aos diversos cargos contemplados por esta Lei, de modo a possibilitar o
direcionamento do treinamento.

Art. 42. As chefias sdo responséveis, juntamente com a Escola do Legislativo, pela execugdo
do programa, através de:

I - diagnostico de necessidade de treinamento;

II - defini¢do de curriculos, horarios e periodos de treinamento;

111 - avaliagdo, em servigos, dos resultados obtidos nos programas de treinamento;

IV - indicagdo de servidores a serem submetidos a treinamento.

Art. 43. E de responsabilidade das chefias planejarem as necessidades da forga de trabalho de
suas unidades administrativas, vedada a alegagdo de necessidade de servigos que possa

impedir a participagdo do servidor, que ¢ obrigatéria, nos treinamentos.

_TiTuLom
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 44. A implantagdo deste Plano de Cargos, Carreiras € Vencimento da Camara Municipal
de Ananas implicar4 em:
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I - revisdo e racionalizagio da estrutura organizacional, bem como das atividades sistémicas e
comuns;

IT - redimensionamento da for¢a de trabalho.

Art. 45. As demais vantagens j4 incorporadas aos vencimentos dos servidores efetivos e que
nfio constam desta Resolugdo, passam a denominar-se Vantagem Pessoal (VP), a partir da
publicag@o desta.

Art. 46. E assegurada aos servidores da Cdmara de Ananas, Estado do Tocantins a reviséo
geral anual, nos termos do inciso X, do art. 37, da Constitui¢do Federal de 1988.

Art. 47. O vencimento dos Cargos Efetivos sera atualizado pelo indice de inflagfo,
anualmente, sempre na mesma data que o subsidio dos agentes politicos, que levard em conta:

I - disponibilidade orgamentaria e financeira;
II - pesquisa de mercado.

§ 1° Os indices de reajustamento aplicaveis aos vencimentos dos servidores corrigirdo
também o valor dos Cargos em Comiss#o, proventos de aposentadoria e pensdes.

§ 2°. A revisdo geral anual fica limitada a disponibilidade or¢amentdria e financeira de
recursos e aos indices de pessoal imposto pela Lei de Reponsabilidade Fiscal e Constituigéo
Federal de 1988.

§ 3°. A revisdo geral anual dos vencimentos dos servidores da Cdmara de Anands tem como
data-base 0 més de fevereiro, considerando o periodo de janeiro a dezembro do ano pretérito
para fins de célculo do indice a ser aplicado.

Art. 48. A critério exclusivo de sua Mesa Diretora, que para tanto formalizard o pedido, o
Chefe do Executivo poderd autorizar a transferéncia, em carater definitivo, de servidores
postos a disposigdo da Cdmara Municipal.

§ 1°. A transferéncia, do interesse da CAmara, sera efetivada por opgéo do servidor.

§ 2°. O servidor transferido serd enquadrado em cargo correlato, constante de Quadro Extinto
quando Vagar, cuja vaga serd criada automaticamente.

§ 3°. Os demais critérios as transferéncias serfio fixados através de Portaria da Mesa Diretora.
Art. 49. Fica concedida a servidora Efetiva lotada no Cargo de Assistente Administrati

matricula n° 16, a partir da publicagdo desta resolugfo, a Progressdo Funcional para o niv
IV, sem direito a receber valores retroativos.

Paragrafo unico. A servidora mencionada no caput desse artigo faz jus a pfogressédo para o
nivel V, ao completar 15 (quinze) anos trabalhados, independentem¢nit¢ Ao lapso temporal
descrito no inciso I, do Art. 38, desta Resolugfo, desde que cumprid N

1
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Art. 50. Fica Concedido ao servidor de provimento Efetivo lotado no Cargo de Motorista,
matricula n® 15, a partir da publicagdo desta resolugdo, a Progressdo Funcional para o nivel
[1I, sem direito a receber valores retroativos.

Paragrafo unico. O servidor mencionado no caput desse artigo faz jus a progressdo para o
nivel IV, ao completar 12 (doze) anos trabalhados, independentemente do lapso temporal
descrito no inciso I, do Art. 38, desta Resolugo, desde que cumprido os demais requisitos.

Art. 51. A Presidéncia baixard, por Portaria, os regulamentos necessarios a execugdo desta
Resolugdo, caso necessario.

Art. 52. A nomeagdo, provimento, posse, exercicio, estagio probatério e outros inerentes ao
servidor publico serdo rigorosamente seguidos ao que determina o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Ananas.

Art. 53. Nio serd concedido novo adicional de incentivo funcional ao servidor que ja perceba
gratificagio de incentivo funcional no limite maximo de 20% (vinte por cento) do respectivo
vencimento bésico, na forma do Art. 127 da Lei n° 227/1995 (Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos - RJU).

Paragrafo Gnico. Aos servidores que ji percebem 20% (vinte por cento) do respectivo
vencimento basico a titulo de adicional de incentivo funcional por dois titulos de pos-
graduagio lato sensu, terfio seus beneficios averbados, vedado efetuar novo requerimento.

Art. 54. A Presidéncia da Camara de Ananas fica autorizada a conceder duas bolsas de
estudos por legislatura para cursos de pés-graduagdo strictu senso aos servidores
selecionados, ficando a encargo da Controladoria Interna sua regulamentagdo por meio de
Instrugdo Normativa que deverd ser aprovada pela Comissdo de Finangas e Plendrio deste
Parlamento.

Art. 55. E assegurado aos servidores da Camara de Ananas, na conformidade do inciso XVII,
do artigo 7°, da Constituigdo Federal, o gozo das férias anuais remuneradas com, pelo menos,
um ter¢o a mais do que o vencimento ou subsidio normal.

Paragrafo unico. Os periodos de férias vencidos e ndo usufruidos poderfo ser indenizados
em pectinia, observada a disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 56. As despesas decorrentes da execugdo da presente Resolugéo correrdo a conta das
dotagBes orgamentarias proprias do Legislativo.

Art. 57. Sdo partes integrantes desta Resolugdo:
I - Anexo I - Quadro de Vencimentos;
II - Anexo II - Tabela de Fungdes Gratificadas;

I1I - Anexo III - Tabela de Progressdo de Carreira.
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Art. 58. Ficam revogadas, expressamente, todas as disposi¢des em contrdrio contidas em
Resolugdes e Portarias.

Art. 59. Esta Resolugfo entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2024, revogada as disposigdes contrarias.

Pal4cio Ver. Erasmo Pereira dos Santos, Mesa Diretora da Camara Municipal de
Anan4s/TO, aos vinte dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés.

Ronald onteiro de Sousa
2° Secretario
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PROJETO DE RESOLUCAO n° 09, de 20 de novembro de 2023.

I - Cargos Efetivos:

ANEXO1

QUADRO DE VENCIMENTOS

CAMARA MUNICIPAL DE ANANAS - TO
PODER LEGISLATIVO

> A7 CNPJ: 25.061.508/0001-20
(ANANRSS GESTAO 2023/2024

Area de Carga
Nomenclatura Geral |Ref. |[Qt. [ Vencimento R$ | Gratificacio & - horaria
tuacao
semanal
Procurador Legislativo |CE-1 |01 3.385,28 De 10% a 40%| Procuradoria 20h
Contador (a) CE-1 |01 3.000,00 De 10% a 40%| Contabilidade 20h
Controlador Interno CE-1 |01 3.000,00 De 10% a 40%| Controladoria 30h
A551s'te.nte . CE-2 |o1 1.766.32 Secretaria 40h
Administrativo
Motorista CE-3 |01 1.766,32 Secretaria 40h
Aux1}1ar de Servigos CE-3 | o1 Um ,Sa.llarlo Secretaria 40h
Gerais Minimo
*CE — 1: Cargo de Nivel Superior + Inscrigdo no Conselho de Classe;
*CE — 2: Cargo de Nivel Médio;
*CE — 3: Cargo de Nivel Fundamental;
II - Cargos Comissionados:
Vencimento Area de Carga
Nomenclatura Geral | Ref. |Qt. Gratificac¢io o horaria
RS Atuagdo
semanal
Secretario (a) Geral CC-1 |01 1.435,45 De 10% a 40% | Secretaria 40h
Chefe de Gabinete da CC-1 De 10% a 20% | Gabinete da 40h
RN 01 2.000,00 APt
Presidéncia Presidéncia
Assessor de Gabinete dos | CC- 2 Um Salario Gabinete dos 40h
08 o
Vereadores Minimo Vereadores
Tesoureiro (a) CC-3 |01 1.436,76 De 10% a 40% | Tesouraria 40h
Assessor de Comunicagéo Ehsse 01 Y ,S?lano Gabl.n eﬂte c'ia 40h
Minimo Presidéncia

*CC — 1: Cargo de Chefia e Assessoramento;
#*CC —2: Cargo de Assessoramento de Nivel Médio;
*CC - 3: Cargo de Confianga;
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PROJETO DE RESOLUCAO n° 09, de 20 de novembro de 2023.

N

s\
& S~

S g
e
g-LA a¥

Y

_ ANEXOII
FUNCOES GRATIFICADAS
Area de Cargs
Nomenclatura Geral Ref. | Qt. Gratificacio % % horaria
tuacao

semanal

*

Agente de Contratagdo FG-2 | 01 R$ 800,00 Licitagdo Intt?gra1~
dedicagdo

*

Ouvidor FG-1 | 01 | De10%a40% Ouvidoria niegel
dedicagdo

*

Fiscal de Contratos FG-2 | 01 De 10% a 40% Compras Intt?gra1~
dedicacdo

Secretari *

Responsavel pelo Portal FG-2 | 01 De 10% a 40% b Intc?gral~
dedicagdo

Agente de Recursos Humanos |[FG-2 | 01 De 10% a 40% SAestimion Integral*
8 i ! Humanos dedicag@o
Membro Apoio da Comisséo Licitagdo Integral*
de Contratagdo e/ou FG-2 | 02 De 10% a 40% dedicagdo

Licitagdo/Pregdo

: 2y Secretaria Integral *

Responsavel pelo Patriménio  |[FG-2 | 01 De 10% a 40% A
dedicacdo

r 1 *

Responsa}vel pelas Comprase |~ 5 | (o De 10% a 40% Secretaria In‘c(?gral~
Almoxarife dedicacdo

* FG-1: Exigéncia: Ser lotado em cargo de carreira de nivel superior;

* FG-2: Exigéncia: Escolaridade exigida nivel médio;

*Paragrafo tnico do Art. 33 da Lei Municipal n® 227, de 10 de agosto de 1995 (Regime Juridico
Unico dos Servidores Pablicos - RJU).

Elzi

Ronaldo Monteiro de Sousa
2° Secretario
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®v,. CAMARA MUNICIPAL DE ANANAS - TO
) PODER LEGISLATIVO

‘% o= CNPJ: 25.061.508/0001-20
GRANRSS GESTAO 2023/2024
JUSTIFICATIVA

Referéncia | Projeto de Resolucdo n° 09/2023

Autor Mesa Diretora

Nobres Vereadores,

Temos a elevada satisfagdo de encaminhar a V.Exas. o presente Projeto de
Resolugéo, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores desta Augusta

Casa de Leis.

O Art. 39 da Constituigdo Federal determina que os Municipios, no 4mbito de sua
competéncia, deverdo instituir regime juridico tnico e plano de cargos, carreira e salarios para os

servidores da administragéo publica direta, autarquias e das fundagdes publicas.

Assim, ao cumprimento da Carta Magna, ante ao interesse de dotar a Administragéo
do Parlamento Municipal de mecanismo e instrumento voltados para os direitos e valorizagio

dos servidores publicos, levando a eles o que lhes sdo de direito.

Este documento sobressai-se pelo avango administrativo, dadas as suas
peculiaridades e garantias, que proporcionarfio aos servidores condigdes de desenvolvimento
pessoal, profissional e, indubitavelmente, elevard o padrdo de atendimento e a qualidade dos

servigos prestados a comunidade.

Na convicgdo de poder contar com o apoio e compreenséo que temos merecido dos
nobres edis, renovamos a V.Exas. protestos de estima e elevado aprego. Antecipadamente

agradecemos aos nobres companheiros.

Palacio Ver. Erasmo Pereira dos Santos, Mesa Diretora da Cémara Municipal de
Ananas/TO, aos vinte dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés.

onteiro de Sousa
2%Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE ANANAS - TO

PODER LEGISLATIVO
CNPJ: 25.061.508/0001-20
GESTAO 2023/2024

IMPACTO ORCAMENTARIO- FINANCEIRO

Em cumprimento ao estabelecido nos artigos 16 e 21 da Lei Complementar n2 101, de 04 de
maio de 2000, e no paragrafo 12 e incisos do artigo 169 da Constituicdo Federal, e
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentadrias, emitimos
o presente parecer.

Considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Dispde sobre o Projeto de Resolugdo n2 09/2023, o qual versa da organizagdo
do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de
Anands/TO.

JUSTIFICATIVA: Demonstrar o impacto orgamentério e financeiro decorrente do Projeto de
Resolugdo que versa da organizagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Camara Municipal de Anands/TO, em estrita observancia as disposi¢des e
limitagBes constitucionais, bem como aos pardmetros estabelecidos no artigo 20 da Lei
Complementar 101/2000 e no § 12 do Art. 29-A da Constitui¢do Federal de 1988.

FUNDAMENTOS: Os valores constantes nesse relatério foram observados conforme o Projeto
de Resolugdo n2 09/2023.

ESTIMATIVA DE GASTOS: O departamento de Planejamento e Orgamento realizou uma
andlise apropriada das despesas correntes e dos valores projetados referentes aos
vencimentos e encargos sociais dos servidores lotados na Camara Municipal de Anandas/TO.

Com base nos valores apurados, apresentam-se, inicialmente, os seguintes valores:

Tabela 1 — Estimativa da Despesa com Vencimentos de Servidores e Vereadores

Descrigdo Despesa Atual |Proposta |Saldo Despesa Anual

Efetivos 20.596,00| 21.543,37 947,37 258.520,46
Comissionados 10.275,20| 10.275,20 0,00 123.302,40
Vereadores 35.175,18| 35.175,18 0,00 422.102,16
13¢ 1.716,33 1.795,28 78,95 21.543,37
1/3 Férias 572,11 598,43 26,32 7.181,12
Encargos Patronais 14.230,17 | 14.445,70 215,53 173.348,36
Total RS 82.565,00 | 83.833,16 1.268,16 1.005.997,88

Os valores apurados para atender as despesas decorrentes do Projeto de Resolugdo n@
09/2023, que trata da estruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Pag. 1
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CNPJ: 25.061.508/0001-20
GESTAO 2023/2024

Servidores da Camara Municipal de Anands/TO, evidenciam um acréscimo mensal de
R$1.268,16 (um mil, duzentos e sessenta e oito reais e dezesseis centavos), totalizando um
montante anual de R$15.217,92 (quinze mil, duzentos e dezessete reais e noventa e dois
centavos) nas despesas do referido érgao.

Para calcular as despesas projetadas para os proximos 3 (trés) exercicios, conforme previsto
no Art. 16°, Inciso 1 da Lei de Responsabilidade Fiscal N2. 101/2000, é importante levar em
consideracdo as seguintes informagdes cruciais relacionadas aos ajustes percentuais e a
evolugdo da despesa:

a) Os valores estimados referentes as despesas de remuneragdes e encargos foram
calculados com base em um percentual anual de 5,78%, derivado do ultimo indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) registrado em 2022. Esse percentual
foi aplicado sobre a despesa de pessoal realizada no exercicio anterior. Nesse
contexto, destaca-se que é uma pratica comum neste Departamento de Planejamento
adotar o IPCA do ultimo ano como referéncia para a corregao anual das despesas
durante a analise do Impacto Financeiro Orgamentario.

Dessa forma, se as medidas de impacto forem implementadas na folha de pagamento,
resultariam no seguinte:

Tabela 2 — Estimativa anual da Despesa dos trés exercicios subsequentes

Discriminativo 02029 2025 2026
Saldrios (inclusive férias e 13° salario) 1.005.997,88 1.064.144,56| 1.125.652,11
Total RS : 1.005.997,88 1.064.144,56 1.125.652,11

ORIGEM DOS RECURSOS: Os recursos serdo provenientes do repasse, pelo Poder Executivo,
do duodécimo devido ao Poder Legislativo, conforme estipulado nos artigos 29 e 29-A da
Constituicdo Federal de 1988, bem como no artigo 28 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).
Os critérios empregados para projetar a receita nos trés exercicios subsequentes seguiram a
mesma abordagem utilizada para a despesa, adotando um percentual anual de 5,78%,
correspondente ao Ultimo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).

Dessa forma, resultariam no seguinte:

Tabela 3 — Estimativa da Receita dos trés exercicios subsequentes

, ~ Discriminativo 2024 2025 2026
Duodécimo 1.433.748,47 1.516.619,13| 1.604.279,72
Total RS : 1.433.748,47 1.516.619,13| 1.604.279,72
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ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

Tabela 4 — Despesa com Pessoal nos termos Art. 29-A da Constitui¢do Federal

- Discriminativo i 2024 2025 2026
Duodécimo 1.433.748,47 1.516.619,13| 1.604.279,72
Despesas com pessoal (sem obrigagdes patronais) 832.649,52 880.776,66 931.685,55
Percentual % : 58,08% 58,08% 58,08%

Tabela 5 — Despesa com Pessoal nos termos Art. 19 da Lei Complementar n2 101/2000

Receita Corrente Liquida (*) 2024 2025 2026
Receita Corrente Liquida 37.373.125,08 39.533.291,71|41.818.315,97
Despesas com pessoal 1.005.997,88 1.064.144,56| 1.125.652,11
Percentual % ‘ ' 2,69% - 2,69% . 2,69%

E relevante observar que, conforme decisdo consolidada pelo Tribunal de Contas do Estado
do Tocantins, por meio da Resolugdo TCE-TO n2 127/2018 de 28 de margo de 2018, retirou-se
dos Salérios na Tabela 4 as obriga¢des patronais. Essa resolugdo foi formulada em resposta a
uma consulta sobre a contabilizagdo das despesas com contribuigdes previdencidrias
patronais do Poder Legislativo, com o Conselheiro SEVERIANO JOSE COSTA ANDRADE DE
AGUIAR como Relator. Em sessdo plendria, foi decidido, conforme Item 10.28, Inciso I,
Questionamento 1, Alinea “b”, que a contribui¢do previdenciaria patronal ndo entra no limite
de 70% da "folha de pagamento". Deve, portanto, ser contabilizada na parcela dos 30%,
destinada a outras despesas de custeio da Camara Municipal. No entanto, é importante
destacar que tais gastos devem ser incluidos no célculo das despesas com pessoal, conforme
dispde o art. 19 da LRF.

Os montantes indicados para atender ao Projeto de Resolugdo n2 09/2023 que versa da
organizagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal
de Anands/TO, ndo implicam em acréscimo nas despesas com pessoal no diz respeito aos trés
anos projetados.

Desta forma a proposta:

a) Em relacdo ao repasse a titulo de duodécimo a este Poder Legislativo, nos termos do
§ 12 do Art. 29-A da Constituicdo Federal, que estabelece um limite maximo de gasto
com folha de pagamento de 70% (setenta por cento), as medidas apresentadas
resultaram em um percentual de 58,08% (cinquenta e oito virgula oito por cento),
ficando abaixo do limite maximo estabelecido.
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b) No que se refere ao Artigo 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n?
101/2000, que estabelece o limite para os fins do disposto no caput do artigo 169 da
Constituicdo Federal, o limite maximo de gasto com folha de pagamento é de 6% (seis
por cento). Com as medidas apresentadas, o percentual resultante foi de 2,69% (dois
virgula sessenta e nove por cento), abaixo do percentual méximo permitido.

Vale ressaltar que os valores apurados sdo oriundos de projecdes e estimativas financeiras,
sujeitas a alteragdes no momento de sua consolidagdo, especialmente diante do cenario
econdmico e financeiro instavel atualmente enfrentado pelos municipios brasileiros.

Recomenda-se, portanto, que quaisquer agdes ou medidas que resultem no aumento das
despesas com pessoal sejam conduzidas com cautela, de modo a ndo ultrapassar o limite de
70% (setenta por cento) estabelecido pelo § 12 do Art. 29-A da Constituicdo Federal de 1988
e o limite de 6% (seis por cento) estabelecido no Artigo 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
Lei Complementar n2 101/2000.

Apds apurar os valores por meio do presente calculo da estimativa de impacto, utilizando
relatérios contédbeis e proje¢des fundamentadas em indices oficiais e perspectivas de
crescimento, tanto para a correcdo da receita como para a despesa, e respeitando as
premissas de cdlculo estabelecidas pela Lei Complementar n2 101/2000 e pela metodologia
do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins, chegamos a seguinte conclusdo:

Os critérios estabelecidos pela legislagdo estdo sendo devidamente atendidos para promover
o Projeto de Resolugdo n2 09/2023, que trata da organizagdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Anands/TO. Destaca-se que ha
suficiéncia de recursos para a efetivagdo do projeto.

(X) ADEQUADO

( ) INADEQUADO

Anands/TO, 22 de novembro de 2023.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por

JESSICA DOS SANTOS | jessica pos SANTOS

. BRITO:04845280175
BRITO:04845280175 Dados: 2023.11.23 09:31:19 -03'00'

JESSICA DOS SANTOS BRITO
Departamento de Contabilidade
CRC-TO 005987/0-6

Pag. 4
e-mail: camaraananas@uol.com.br
Palacio Ver. Erasmo Pereira dos Santos
Av. Brasil, 242 - Centro - fone: (63) 3442-1500 - Cep: 77.890-00 - Ananés - TO.



CAMARA MUNICIPAL DE ANANAS - TO
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Em cumprimento as determinacdes dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, DECLARO, nos termos da
legislagdo vigente, existir adequagdo orgamentéria e financeira com a lei or¢amentaria anual
e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente para
tramitacdo do Projeto de Resolugdo n? 09/2023, o qual trata da organizagdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Ananéas/TO,
conforme determina o artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal. DECLARO, ainda, que a
despesa serd prevista no orgamento do exercicio subsequente e sua execugdo ndo
ultrapassara os limites estabelecidos para o préximo exercicio financeiro nem afetard as metas

previstas nas Diretrizes Orgamentdrias do Poder Legislativo.

Anands/TO, 22 de novembro de 2023.

-% l(/
ELZI PEREIRA DE SA
Presidente da CMAT

Pag. 5§
e-mail: camaraananas@uol.com.br
Palacio Ver. Erasmo Pereira dos Santos
Av. Brasil, 242 - Centro - fone: (63) 3442-1500 - Cep: 77.890-00 - Ananés - TO.



‘Ol - SgURUY - 00-068 L. 43D - 00S1-Zh¥E (€9) :2U0f - 01U - ZHT TIsedd "AY
SOJUBS SOp BIIDISJ OWSEIH "I9A OIdR[ed
1q' W02 |ON)SBUBUBEIBWED :[IBTW-9
9 3ed

€2'96L°C 807€6 €2'96LC 0662S
96'I8V'T 66'€6V 96'I8V'T - 6L'0v 8518

V1SIHO10OW
SIVY39 SOJIAYIS XNV

L6'STT’E 66'TV0'T L6'STT’E 00008 0v'66 95°8€¢ OAILVYISININGY 3LNILSISSV
ov'0z8'v 08'909'T ov‘'oz8v 00819 00819 ov'v6v ONUY3LNI 3T041NOD
08'L8EV 09'79v'1T 08'/8EY 00°8T9 4OAVINOD
00°TE6'Y L9'EV9'T 00°TE6'Y 90°LL9

OAILYISI9DIT HOAVINO0Yd

0855318044 5T B WOD SOJUBWIDUIA - Z Bj3qe]

0S'€EVSC €8/¥8 0S'EVS'T 06'62S 66CS 0E'v61 VISIHOIOW| T
08'SEV'T 09'6LY 08'SEV'T = 09'6€ 0z'6L SIVY3IO SOJINYIS XNV | T
65'998°C €5'656 65'998'C 00°008 7E'88 96'T1T OAILVYLSININGY FIN3LSISSV| T
00°089°% 00°09S'T |00°089°F 00°009 00009 0008% ONY3INIFTI0HINOD| T
00°09Cv 00°0Z¥'T  |00°09C'V 00°009 00009 0009 YOAVINOD| T
01'208'v LE'TO9'T |OT'L08'V 90°2.49 90°LL9 1229 OAILY1SIO3T HOAVHNIO0Yd | T

|BIDIU| SOJUBWIDUBA - T Bj2ge L

SOXANY

$202/€20C OY1SED
02-1000/805°190°ST -[dND

OALLVISIDAT 4HAOd
OL - SYNVNV Hd TVJIOINOIN VAVINYO

( (




"OL - SeURUY - 00-068 LL :d3D - 00S1-TrE (£9) :2U0f - 0NU) - ZHT TIselg "AY
SOjuBS SOp BIIDI9J OWseIq "I9A O1oR[ed
1q'WOO [ON@)SEUBUELRIRIIED [IBW-2
L3ed

86'€55°S 86'€55°S ajuapIsald
0z'129'6C S9'70L'E salopealap 8
1vi0L VNLY aio

S310peaIIA SOP OIpISqNS — ¢ Bjage]

8€'80L'T 91T - - 9L'9EV'T v¥134N0S3L 1
BN . ) ) AL VIDON3QIS34d

00°00¥'C 00°00% 00°000'2 S s 1

00°09%'t7 00°00S - - 00°096°€ 313NIGVD HOSSISSY €

78'90L'T LETLT - - SH'SEV'T (v) o1dv.L3yd3s 1

¥207/€20C OY.LSED
02-1000/805°190°ST fdND

OALLVISIDAT 44d0d
OL - SYNVNV Ad TVAIDINAIN VIVINYD

( (




