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NOTIFICAGCAO CIRCULAR CILMA N° 001/2023

Ananas, 11 de setembro de 2023.
PARA: Servidores Piiblicos

ASSUNTO: Registro no Livro Ponto.

Prezados senhores,

Ao cumprimenta-los cordialmente, em cumprimento aos principios constitucionais da
supremacia do interesse publico, moralidade, isonomia e impessoalidade, combinado com o que
vem orientando as Cortes de Contas do pais. Esta Controladoria no exercicio de suas atribui¢des
legais, por meio deste, cumpre-nos INFORMAR, ORIENTAR e por fim NOTIFICAR a Vossa

Senhoria, conforme segue:

1. DAS INFORMACOES GERAIS

Preliminarmente, incube-nos informar que esta Controladoria vem realizando auditoria no
caderno de Ponto, o que vinha observando o registro britdnico por quase todos os servidores,
incluindo este'.

Cumpre-nos informar ainda, que o registro de horas ¢ fundamental para a Administragdo
Publica, sendo sistematica de aferigdo de cumprimento de jornada de trabalho. Assim, o controle
de ponto garante maior protegdo aos servidores € o Parlamento Municipal, uma vez que todas as
informagdes de entrada e saida sdo armazenadas. Nesse caso, anotamos que o ponto britdnico ¢ um
desses modelos de registro, embora nio seja recomendado.

Assim, a seguir sera apresentado um breve estudo técnico a fim de orientar Vossas
Senhorias quanto ao assunto.

2. DA ANALISE E MANIFESTACAO

E importantissimo delimitar que a jormada de trabalho dos servidores publicos do
municipio de Ananas esta prevista na Lei n. 227/95, que estabelece o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos (RJU), mais precisamente em seu art. 33, assim redigido:

Art. 33 — O ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do sistema de carreira,
fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando lei estabelecer
duracio diversa.

Paragrafo Unico — Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de
cargo em comissdo exigird de seu ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da administragdo (Grifamos).

Neste sentido, convém mencionar ainda, que a carga horaria semanal dos cargos de
Contador (r) e Procurador Legislativo ¢ de 20h (vinte horas) semanais, mantidas pela Resolugao n°
010/2023 que por sua vez “Dispée sobre a Reestruturag¢do Organizacional da Camara Municipal
de Ananas e da outras providéncias”.

' Embora devido a natureza do cargo, tenha sido dispensado do registro de ponto juntamente com
Legislativo, nos termos da Resolugdo n® 010/2023.
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A titulo de elucidagdo, passamos a registar algumas explicagdes preliminares que dizem
respeito a tematica:

Assiduidade: Constancia, frequéncia. Pontualidade no cumprimento de um dever, servigo
ou habito.

Frequéncia: O comparecimento diario do servidor ao seu trabalho.

Folha de Ponto: instrumento utilizado para o registro e controle da frequéncia do servidor
no trabalho. Constitui documento fundamental para a seguranga do proprio servidor e para a
institui¢do, na geragdo de pagamentos e concessdo de beneficios, ja que nela se registram todas as
ocorréncias, tais como as faltas, licengas, atrasos, etc.

Horario de Trabalho: é fixado mediante decreto e organizado pela geréncia respectiva,
sempre observada a natureza dos servigos, horario de funcionamento da instituicdo e as
necessidades do servigo.

Jornada de Trabalho: é a carga horaria semanal de trabalho prevista em lei considerado o
regime retribuitdrio, a ser cumprida obrigatoriamente pelos servidores ou o periodo de tempo que
o empregado ficar a disposigdo do empregador, para atendimento da demanda.

Ponto: é o registro pelo qual se verifica diariamente, o hordrio de entrada e saida do
servidor em servigo.

Validador: Autoridade responsavel pela andlise e validagdo dos dados constantes do
registro de ponto, nesse caso, ¢ o Chefe de Gabinete da Presidéncia.

Pois bem, ¢é soberano o entendimento que o Poder Legislativo Municipal nos termos da
Magna Carta tem competéncia para, por meio de Lei ou Resolugdo, dispor sobre a forma que se
realizara o controle de frequéncia dos servidores publicos da Cimara Municipal. Porém, extrai-se,
também, da Resolucdo de Consulta n° 28/2017 do Tribunal de Contas do Mato Grosso — TCE/MT,
a importancia do controle de jornada dos servidores:

(...) a Administracio Publica precisa controlar o efetivo trabalho dos seus
servidores, a_fim de fiscalizar o desenvolvimento das atividades executadas; de
verificar o desempenho e a conduta funcional dos servidores; de prover
eficientemente os recursos humanos existentes para a prestacio de servigos publicos
e administrativos; de desestimular o absenteismo injustificado; de constatar a
assiduidade e a pontualidade dos servidores; e, de evitar o pagamento de
vencimentos por servicos nio efetivamente prestados a Administracéo.

(...) Assim, o controle do quadro de pessoal, inclusive por meio da verificagio
permanente do cumprimento da jornada de trabalho dos servidores, é tarefa que a
Administra¢iio nio pode se furtar, tendo em vista que o “trabalho humane” se
confunde com a prépria esséncia do Estado, que é a de oferecer servigos piiblicos aos
cidadios, além de estar particularmente ligado ao Principio da Eficiéncia (art. 37,
caput, da CF/88), na medida em que propicia & Administragio o poder de planejar,
organizar ¢ dimensionar a forga de trabalho (nimero de servidores) necessaria para
melhor realizar aquele mister (oferecer servigos publicos) (Grifamos).

O que registramos que a atual presidéncia ja manifestou o interesse que manter o registro
manual, até que se obrigue a todas as Cédmaras dos municipios tocantinenses a realizacdo de
substitui¢@o deste por eletronico ou digital.

No entanto, cumpre-nos informar, que nos termos do paragrafo Unico do art. 269 da Lei( |,
Municipal n° 227/95 (Estatuto dos Servidores Publicos de Ananas), a isonomia de vencimento e a ¥
atribuicdo de quaisquer direitos ¢ vantagens aos servidores publicos terdo como referéncia o que
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venha a ser determinado para o servidor do executivo com iguais ou assemelhadas atribuigdes,
inclusive na concessdo de quaisquer direitos e vantagens, com 0s mesmos percentuais e a partir
das mesmas datas de vigéncia.

Oportuno frisar, que em regra, os ocupantes de cargos em comissdo do Poder Legislativo
devem exercer suas fungdes predominantemente na sede da Camara, visto que as atribuicdes de
direcdo, chefia e assessoramento sdo incompativeis com o exercicio de atividades externas’. Veja-
se:

CONSULTA. CONHECIMENTO. IMPOSSIBILIDADE DE DISPENSAR
SERVIDORES PUBLICOS DO EFETIVO CONTROLE DE JORNADA.
POSSIBILIDADE DE DISPENSA DO REGISTRO DE PONTO MEDIANTE A
ADOTACAO DE MECANISMOS ALTERNATIVOS DE FREQUENCIA E
PRODUTIVIDADE.

1. Consulta acerca da possibilidade de aferigdo de cumprimento de jornada de trabalho
alternativa ao controle de frequéncia por registro de frequéncia para assessores especiais e
assessores parlamentares.

2. O Poder Legislativo Municipal tem competéncia para, por meio de lei ou Resolugéo,
dispor sobre a forma que se realizard o controle de frequéncia dos servidores publicos da
Camara Municipal.

3. Em regra, os cargos em comissdo do Poder Legislativo devem exercer suas fungdes
predominantemente na sede da Céamara, posto que as atribuigdes de direcio, chefia e
assessoramento, sdo incompativeis com o exercicio de atividades externas.

4. E possivel, em casos excepcionais, a dispensa do registro de frequéncia/ponto a
ocupantes de cargos de provimento em comissido, desde que cumprida as seguintes
condicdes:

4.1) previsdo em lei ou Resolugdo;

4.2) a dispensa deve se restringir ao servidor cujas atividades sejam de exercicio
frequente e predominantemente externo ou que tragam beneficios para a efetividade do
interesse piiblico e redugdo dos dispéndios;

4.3) as atribuigdes do cargo respectivo devem ser, como pressuposto da segunda
condigdo, claras e detalhadas nas normas de criagdo;

4.4) ficar documental e motivadamente comprovada a impossibilidade de o servidor
registrar na sede do 6rgdo os hordrios de entrada e saida, e, nessa condigdo, realizar o
registro por meio de relatorios que correspondam as atividades externas desempenhadas
no dia e sua justificativa;

4.5) a dispensa deve ser deferida pela autoridade administrativa, motivadamente, em cada
caso;

4.6) deve haver disciplina e efetiva execucdo de meios alternativos de controle de
cumprimento das atividades;

4.7) a aferigdo do exercicio do cargo ndo deve, em hipétese alguma, ocorrer apenas com
base em declaragdes do servidor ou do superior, mas em relatorios formais, com amparo
em documentos, inclusive obtidos nos registros eventuais de entrada e saida na unidade
de lotagdo, com vistas a permitir a transparéncia e a verificagdo oportuna pelo gestor e
pelos controles interno e externo (TCM-GO. ACORDAO — AC CON N° 00029/2019 —
TCMGO. RELATOR: Conselheiro Substituto Flavio Monteiro de A. Luna) (Grifamos).

Podemos entender pela jurisprudéncia supra, que caso haja dispensa de registro de ponto,
deferida pela Presidéncia, esta deverd ser motivada na supremacia do interesse publico, o que
reiteramos, ndo exclusivamente no interesse pessoal do servidor, em cada caso, deve haver
disciplina e efetiva execug@o de meios alternativos de controle de cumprimento das atividades.

O Tribunal de Contas de Santa Catarina — TCE/SC j4 se pronunciou, em diversas ocasides,
acerca da importancia de se controlar o devido cumprimento da jornada de trabalho dos servidores

? Extrai-se esse entendimento do ACORDAO — AC CON N° 00029/2019 do Tribunal de Contas dos Municipios EE) \
Estado de Goias (TCM-GO)
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na Administragio Piblica, inclusive dos comissionados, como se observa no excerto que segue, a
titulo exemplificativo, extraido de uma dessas decisdes da Corte de Contas Catarinense:

% IS .-E-’

Processo RLA- n. 10/00655110
(-]

6.3. Determinar 4 mesa da Cimara Municipal de Palhoga, na pessoa de seu Presidente, que:
[...]

6.3.2. mantenha um efetivo controle de frequéncia de todos os servidores, efetivos ou
comissionados, através de rigoroso controle formal e didrio da frequéncia, de maneira que
fique registrado em cada periodo trabalhado os horarios de entrada ¢ saida, ressaltando-se
que, quando o registro se der de forma manual, o ideal para evitar registro posterior a0 dia
trabalhado é a utilizagiio de livro-ponto por setor ou lotagdo, com o registro obedecendo a
ordem cronoldgica de entrada no local de trabalho, rubricado diariamente pelo responsavel
do 6rgio ou setor, em obediéncia aos principios da eficiéncia e moralidade contidos o art.
37, caput, da Constituigdo Federal (item 3.1.4. da Conclusdo do Relatério DAP);

6.3.3. proporcione aos municipes o conhecimento da jornada laboral de seus servidores,
inclusive as jornadas especiais, por meio da afixagdo dessas informagdes no mural da
Céamara Municipal (item 3.1.4. da Conclusdo do Relatorio DAP) (Acérdéo n.: 0688/2012,
Processo n.: RLA-10/00655110, Unidade Gestora: Cidmara Municipal de Palhoga, Data da
Sessao: 09/07/2012, Relator ), Luiz Roberto Herbst).

Assim, para a Corte de Contas Catarinense 0 controle da jornada de trabalho deve ser
aplicado a todos os servidores, sejam eles titulares de cargos efetivos, empregados publicos,
comissionados ou contratados por tempo determinado, inclusive aos estagiarios.

Nesse caso, tem-se que o registro de ponto para servidores publicos pode ser feito de
maneira manual, mecdnica ou eletrdnica.

ALERTARMOS, na oportunidade, que a responsabilidade é soliddria, em caso de
omissdo, ao Chefe de Gabinete da Presidéncia, uma vez, que no caso, a Presidente da CaAmara de
Ananés, bem como a Resolugdo n® 010/2023 tenham delegado a este, o controle de frequéncia e de
cumprimento das atividades dos servidores que hierarquicamente, estejam subordinados a
Secretaria, devendo exercer seu poder/dever de supervisio do delegatirio, de modo a garantir o
cumprimento dos padrdes minimos estabelecidos no Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos (RJU) de Ananas ou Resolugdes da CMAT.

Veja bem, essa responsabilidade ¢ soliddria se da no exercicio natural de suas atividades
funcionais, quando o Chefe de Gabinete da Presidéncia detecta a pratica de transgressao por um

de seus servidores, como, no caso, ao analisar a folha de ponto de um de seus subordinados, a
pratica de inassiduidade.

Nesse caso, 0 artigo 221 da Lei n° 227/1995 dispde que a autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo piblico ¢ obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurado ao acusado ampla defesa. Assim,
qualquer autoridade que tiver conhecimento de que servidor registre sua frequéncia e se ausente
do setor de trabalho, por motivos alheios ao do servi¢o, devera apurar imediatamente essa conduta
sob pena de responsabilizagdo civil, penal e administrativamente.

Por outro lado, o servidor deve ser cauteloso e responsavel ao denunciar irregularidades,
evitando-se a instauragio de procedimentos disciplinares indevidos, precipitados e temerarios. Isso
porque a instauragio de um PAD ¢, em si mesmo, um mal para o servidor processado, podendo
afetar sua honra, autoestima e respeitabilidade em sua vida pessoal e profissional. Além disso
servidor que responde a processo administrativo disciplinar fica impedido de exonerar
afastar-se por motivo particular. L
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Nio bastasse isso, a folha de ponto é um documento legal preenchido por um servidor
publico. Por essa razdo, o Departamento de Recursos Humanos — RH tem por obrigagao orientar
cada servidor durante o processo, caso exista alguma divida ou dificuldade.

Por outro lado, esta Controladoria entende que a simples dispensa do controle de
frequéncia de qualquer servidor, seja ele ocupante de cargo comissionado ou efetivo, sem qualquer
justificativa, viola os principios da impessoalidade, moralidade e eficiéncia, prescritos nos art. 37,
caput, da Constituigdo Federal.

Outro ponto que esta Controladoria vem observando, é que a Justica do Trabalho ndo
considera validos os pontos com horérios igualmente repetidos. A partir disso, a empresa €
convocada a informar o verdadeiro horario de servigo prestado pelo colaborador. Nesse caso,
geralmente o registro de ponto britdnico acontece quando as marcagdes sdo feitas com atraso em
relagdo aos verdadeiros dias de trabalho.

Novamente a titulo elucidativo, temos que o nome “ponto britdnico” vem da cultura
britdnica de pontualidade. Por isso, neste caso, o registro ¢ fixo e todos os tempos de entrada e
saida sio os mesmos. Portanto, de um dia para o outro, ndo ha diferenca entre minutos e
segundos. Acontece principalmente devido a marcagdes em uma folha ponto, talvez porque o
servidor queira mostrar servigo e indicou que chegou na hora, ou mesmo por desconhecimento.

No entanto, a Justi¢ca do Trabalho acredita que estes horarios nio sio verdadeiros e
nio transmitem a realidade das horas trabalhadas pelo profissional durante o dia. Por mais
pontual que a pessoa seja, em algum dia ela vai acabar se atrasando ou mesmo chegando antes da
hora estabelecida. Contudo, ¢ algo que acontece de maneira comum nas Cidmaras Municipais €
demais 6rgdos publicos em que o ponto seja manual.

Embora a insercdo de horérios falsos, apenas proforma, na folha-ponto de servidor
publico configure falsidade ideologica, a conduta serd penalmente irrelevante se for tolerada pela
administragdo publica. Com este entendimento, a 7* Turma do Tribunal Regional Federal da 4*
Regido absolveu um perito médico do Instituto Nacional do Seguro Social em Santa Catarina.

Ademais, oportunamente, recordamos que a pandemia da Covid 19 veio provocar uma
série de mudangas na forma de viver da sociedade, a nivel global. A grande necessidade de adotar
medidas para conter a disseminagdo do virus levou a que o isolamento social fosse implantado,
impactando na forma como o individuo passou a trabalhar. Nesse cendrio, boa parte das empresas
viram-se obrigadas a adotar o modelo de trabalho em home office para continuar a responder as
necessidades dos seus clientes e a se manterem no mercado.

Escalaremos que o sistema de trabalho home office para empresas foi regulamentado no
Brasil por meio da nova lei trabalhista (Lei 13.467/2017), que entrou em vigor em 2017. Porém,
essa pratica se popularizou apenas a partir de margo de 2020, quando surgiu a pandemia da Covid-
19, que obrigou empresas a se adaptarem a este sistema.

Em termos legais, no artigo 75-B da CLT diz que “considera-se teletrabalho a prestagdo
de servigos preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizagdo de
tecnologias de informagdo e de comunicagdo”.

Durante o periodo pandémico, no ambito do servigo publico, o “home office” foi
regulamentado por meio da ja revogada Instrugdo Normativa n® 65, de 30 de julho de 2020 /der*)

Ministério da Economia. >§

) 4
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No entanto, para os Orgios da administragdo pilblica, a fim de permitir-se o
acompanhamento do trabalho executado na modalidade “Home Office”, foi criado por meio do
Decreto Federal n° 11.072, de 17 de maio de 2022 o Programa de Gestdo ¢ Desempenho — PGD
que permite aferir a qualidade das atividades realizadas pelos seus participantes (servidores
publicos), com foco na entrega por resultados e na qualidade dos servigos prestados a sociedade.
Sendo vejamos:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre o Programa de Gestdo e Desempenho - PGD da
administragdo publica federal direta, autdrquica e funcional.

Paragrafo tnico. O PGD é instrumento de gestdo que disciplina o desenvolvimento € a
mensuragdo das atividades realizadas pelos seus participantes, com foco na entrega por
resultados e na qualidade dos servigos prestados a sociedade.

Art. 2° Este Decreto aplica-se a administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, integrante do Sistema de Pessoal Civil da Administragio Federal - Sipec e
do Sistema de Organizagio e Inovagdo Institucional do Governo Federal - Siorg.

[...]

§ 1° Este Decreto aplica-se aos seguintes agentes publicos:

I - servidores piiblicos ocupantes de cargo efetivo;

11 - servidores publicos ocupantes de cargo em comissio;

Il - empregados publicos em exercicio na administragdo publica federal direta,
autarquica e¢ fundacional;

IV - contratados por tempo determinado, nos termos do disposto na Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993; ¢

V - estagiarios, observado o disposto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 2° Este Decreto ndo se aplica aos militares das Forgas Armadas.

(-]

Art. 4° A instituigio do PGD se dara no dmbito de cada autarquia, fundagio publica ou
unidade da administragdo direta de nivel ndo inferior ao de Secretaria ou equivalente, por
meio de portaria da autoridade maxima, vedada a delegagéo, e prevera, no minimo:

§ 2° A instituigio do PGD nio podera implicar dano 4 manuten¢do da capacidade
plena de atendimento ao piiblico interno e externo.

Art. 5° A instituicio e a manutengio do PGD ocorrerdio no interesse da
administraciio e nio constituirio direito do agente publico.

[...]

Art. 9° O teletrabalho:
[-.]

IV - terd a estrutura necessdria, fisica e tecnolégica, providenciada e custeada pelo
agente publico; e

V - exigird que o agente piiblico permanega disponivel para contato, no periodo definido
pela chefia imediata e observado o

entidade, por todos os meios de comunicagdo.

[..]

§ 5° O disposto no inciso IV do caput constard expressamente do termo de ciéncia e
responsabilidade.

§ 6° Para fins do disposto no inciso V do caput, o agente publico devera informar e
manter atualizado ntimero de telefone, fixo ou mével, de livre divulgagdo tanto dentro do
orgdo ou da entidade quanto para o publico externo que necessitar contata-lo.

§ 7° A opgio pelo teletrabalho ndo poderi implicar aumento de despesa para a
administragiio piblica federal (Grifamos).

Regras especiais para o teletrabalho

Nota-se que nos termos do Decreto Federal n° 11.072/2022 o teletrabalho ndo ¢ admitido
para qualquer atividade no servico publico, haja vista que para determinados setores da
Administragdo Publica, especialmente, aqueles que necessitam fazer atendimento ao publico ou
prescindam de interago funcional para sua execugdo ndo podem realizar essa pratica laboral, pois,
o interesse publico jamais deve ser suplantado em prol da melhor prestacdo do servigo publico. 5{

)
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De igual modo, nem todo servidor publico esta apto a ser inserido nessa nova modalidade,
eis que ¢ vedado aquele que se encontrar em estigio probatério e aos que tenham sofrido
penalidades disciplinares.

Isto posto, uma vez que se deve reconhecer que a legislagdo que normatiza as atividades do
servidor publico no 4mbito municipal ndo foi elaborada nem evoluiu para se ajustar a essa pratica
(arts. 34 e 269). Registra-se que os funcionarios publicos ananaenses estdo submetidos ao Estatuto
Municipal (Lei n° 227 de 1995). Como ja verificado, no &mbito municipal, de forma incipiente, o
Executivo apenas adotou a modalidade de teletrabalho nas atividades da Advocacia Publica,
alcangando apenas ao Procurador Legislativo no regime estatutario nos termos da Lei Municipal
n® 557, de 25 de outubro de 2018, mantidos pela Resolugdo n° 010/2023 no ambito da Camara de
Anands.

Assim, os servidores publicos, poderdo, a critério e conveniéncia do Municipio de Ananas,
continuar executando suas atividades por meio de home office ou teletrabalho mesmo apos o
periodo que justificou a sua necessaria adogdo, na estrita observincia aos termos da Lei n°
227/1995, Lei Municipal n® 557/2018 e aos principios constitucionais da legalidade, da
moralidade, da eficiéncia e da supremacia do interesse publico, desde que ndo haja prejuizo ou
ineficiéncia ao servigo publico e aos proprios servidores e empregados publicos em seus direitos e
garantias.

Para esclarecimentos, trazemos o Tema 223 de Repercussdo Geral do Supremo Tribunal
Federal — STF (RE590829), de Relatoria do Min. Marco Aurélio, que prevé a
inconstitucionalidade, por afrontar a iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo, a
normatizagio de direitos dos servidores publicos em Lei Organica do Municipio, para estabelecer
vantagens, beneficios e adicionais em favor de servidores municipais.

Para finalizar o assunto do Home Office, registramos que os servidores, as servidoras, os
magistrados e as magistradas do Poder Judiciario do Tocantins, tiveram que retornar as atividades
presenciais, aqueles que estavam no trabalho Home Office, sem permissivo legal, conforme a
Decisao Conjunta n° 1304/2023 da Presidéncia do TITO e Corregedoria-Geral da Justica
(CGJUS), publicada no Diario da Justiga em fevereiro de 20227,

Justificando, que durante a pandemia da Covid-19, em 2020, o TJTO possibilitou o
trabalho remoto como uma medida de prevengdo a doenga. Com o fim da emergéncia sanitaria, a
presenga fisica dos integrantes do Judiciario foi retomada em 2 de margo daquele ano, por meio da
Portaria n° 4, de 25 de fevereiro de 2022. E, em novembro do mesmo ano, o Conselho Nacional de
Justica (CNJ) também definiu novos critérios para o retorno ao trabalho presencial, por meio da
Resolugdo CNJ n° 481/2022.

Quanto ao recebimento de gratificagdo pelas atribuigdes do cargo de Chefe de Gabinete da
Presidéncia, trazemos o entendimento do Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR:

Consulta. Cimara Municipal. Recomposi¢do de remuneragdo de Vereador. Precedente
Acordio 328/08. Concessio de hora extra a Diretor Geral da Caimara.
Inadmissibilidade. Cargo em comissio. (...)

Quanto ao pagamento de hora extra ao Diretor Geral da Camara Municipal, partindo-se

do principio de que se trata de cargo em comissdo: descabe o pagamento da verba em
questio. Em cargos dessa natureza presume-se a existéncia de trabalho fora dos )
horirios de expediente. Assim, a concessio de tal gratificacio apresentari /

%
. https://www.tjto.jus.br/comunicacao/noticias/com-covid-19-controlada-e-trabalho-presencial- acgum-gg@/
judiciario-do-tocantins-determina-fim-do-home-office-a-servidores-as-e-magistrados-as.
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incompatibilidade com a esséncia propria dos cargos comissionados (Processo n.

75570/07 - Acérdio n° 435/08, Rel. Conselheiro Caio Marcio Nogueira Soares)
(Grifamos).

Registramos ainda que ha precedentes dos Tribunais de Justica dos Estados de Sdo Paulo,

Minas Gerais, Espirito Santo e do Tribunal Regional Federal da 2° Regido, em que sc
posicionaram a respeito do tema, entendendo que o pagamento de horas extras a servidores
comissionados ¢ incompativel, no sentido de que o pagamento de horas extraordinarias a
servidores publicos que exergam cargos €m comissio, de livre nomeagdo e exoneragao, ligados a
fungdes de diregdo, chefia e assessoramento, nos termos do art. 37, I e V, da Constitui¢@o
Federal, ndo harmoniza com as naturezas de tais cargos, os quais demandam disponibilidade e
dedicacdio integral (paragrafo unico do art. 34 da Lei Municipal n® 227/1995), decorrentes da
absoluta confian¢a conferida aos mesmos, inconcilidvel com qualquer regime de registro €
fiscalizagdo de horério de trabalho.

Assim, considerando que a relagao de confianga que existe entre o ocupante do cargo em

comissio e a Presidéncia a que estd vinculado demanda dedicagdo Integral, podendo exigir a
realizagdo de trabalho fora do horario normal de expediente, concluimos pela nio obrigatoriedade
de se instituir controle de jornada para servidores comissionados (Assessores de Gabinetes €
Chefe de Gabinete da Presidéncia).

Aliss, pelo que se depreende da competente nota orientativa, é que “embora o Supremo

Tribunal Federal (STF) ainda ndo tenha adentrado com propriedade no mérito da
constitucionalidade da medida, resta obvio que o teletrabalho é constitucional, tanto é que ja vem
sendo largamente usado pela administracdo publica, com autorizagdo expressa de suas
Procuradorias Gerais, Ministérios Publicos e aﬁns”4.

3.

DAS ORIENTACOES

Passem a REGISTAR a hora real de entrada e saida na Folha de Ponto do Parlamento,

ABSTENDO-SE de registrar o horirio de abertura das instalagdes desta Casa, se ndo for este a
ocorréncia de fato.

L4.

DA NOTIFICACAO |

Neste sentido, notificamos aos servidores da Camara de Anands nos seguintes sentidos:

1. O controle da jornada de trabalho deve ser aplicado a todos os servidores, sejam eles
titulares de cargos efetivos, empregados publicos, comissionados ou contratados por
tempo determinado, inclusive aos estagiarios;

2. A responsabilidade solidaria se d4 no exercicio natural de suas atividades funcionais,
quando o Chefe de Gabinete da Presidéncia detecta a pratica de transgressao por um
de seus servidores, como, no caso, a0 analisar a folha de ponto de um de seus

subordinados, a pratica de inassiduidade;

3. Nos termos do paragrafo unico do art. 269 da Lei Municipal n® 227/95 (Estatuto dos

Servidores Ptiblicos de Anands), a isonomia de vencimento € a atribui¢do de quaisquer

direitos ¢ vantagens aos servidores publicos terdo como referéncia o que venha a ser

4

prcfeitura-de—sao-paulo-e-o-ﬁxmro-do-scrvico-publico.

|
. |
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determinado para o servidor do executivo com iguais ou assemelhadas atribuigées,
inclusive na concessio de quaisquer direitos ¢ vantagens, com 0s mesmos percentuais e
a partir das mesmas datas de vigéncia;

4. Deve-se registar a hora real de entrada e saida na Folha de Ponto do Parlamento,
ABSTENDO-SE de registrar o horario de abertura das instalagdes desta Casa, se nao
for este a ocorréncia de fato;

5. Os cargos de Procurador Legislativo, Controlador Interno e Chefe de Gabinete da
Presidéncia tem sua dispensa de registro de Ponto mantida nos termos da Resolugéo n°
010/2023.

6. Vossas Senhorias poderdo apresentar justificativas dos meses citados junto ao Gabinete
da Presidéncia.

A CILMA fica a disposi¢do para qualquer divida ou esclarecimento, e aguarda o retorno
das devidas providéncias. E a notificacdo, s. m. j.
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